Ramowy plan dzialan profilaktyczno-wychowawczych

Lp. OBSZARY CELE ZADANIA FORMY REALIZACJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1. 2. 3. 4. 5. 6.
- kwaterowanie wychowankow w pokojach
I Organizacja pracy  |Przyje¢cie wychowankow do Organizacja grup - spotkanie wychowawcow z przydzielona do grupy Dyrektor,
z grupa wychowawcza [placéwki i kwaterowanie wychowawczych miodzieza
zgodnie z zasada - zapoznanie z pomieszczeniami placowki Wychowawcy
indywidualizacji, czyli (pierwszoroczni) i ich przeznaczeniem oraz regulaminem
z uwzglednieniem typu korzystania
szkoty, profilu ksztalcenia, - omoéwienie regulaminu ZPO ze szczegolnym
wieku, cech charakteru oraz uwzglednieniem praw i obowigzkéw wychowanka
zainteresowan.
Systematyczne Prowadzenie - zaprowadzenie ewidencji wychowankow Wychowawcy
dokumentowanie pracy dokumentacji - prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych
wychowawcy - wypelnienie kwestionariusza danych osobowych
I Diagnoza Uzyskanie Poznawanie - analiza dokumentow Wychowawcy
pedagogiczna i gromadzenie informacji wychowankow i ich - obserwacja wychowankow
o cechach, postawach, srodowiska -

zachowaniach oraz
potrzebach,
zainteresowaniach

rozmowy z wychowankami

rozmowy z rodzicami i nauczycielami
stwarzanie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu
pozytywnych relacji miedzy wychowankiem




wychowankow.

Systematyzowanie tych
informacji .

a wychowawcg ( rozmowy indywidualne).

Zapobieganie Poznanie struktury - poznanie relacji spotecznych w grupie wychowawczej Wychowawcy
wykluczeniu z grupy grupy - okreslenie pozycji wychowankéw w grupie
Rozwijanie Wybor samorzadow - wybory samorzadéw poszczegolnych grup Wychowawcy
samorzgdnosci grup wychowawczych | wychowawczych
wychowankow Wybor Samorzadu - wybor Samorzadu Wychowankéw Opiekunowie
Wychowankow -wybor poszczegolnych sekcji (sportowo - rekreacyjna, Samorzadu
ekologiczno- porzadkowa, kulturalno — dekoracyjna) - Wychowankow i
przydziat zadan, opracowanie planu pracy poszczegblnych sekcji.
- wspieranie dziatalnosci samorzgdowej wychowankow
- wspolne organizowanie imprez i uroc zystosci,
i Dbalo$é Uswiadomienie skutkéw Troska - zapoznanie mlodziezy z przepisami BHP i ppoz. Dyrektor ,
o bezpieczenstwo | zdrowotnych, 0 bezpieczenstwo - zapoznanie z zasadami bezpiecznego korzystania Wychowawcy
fizyczne niebezpiecznych mlodziezy z urzadzen elektrycznych, sanitarnych itp.
i psychiczne i brawurowych zachowan, - czuwanie nad bezpieczenstwem mtodziezy
zdrowie zapobieganie panice,
wychowankéw zasady udzielania Znajomosé - organizacja probnej ewakuacji Dyrektor,
pierwszej pomocy podstawowych zasad - zorganizowanie pokazu udzielania pierwszej pomocy inspektor bhp,
i powiadamiania bhp i zasad udzielania | w réznych naglych wypadkach Wychowawcy,

0 wypadku os6b
kompetentnych.

pierwszej pomocy.

Mtodziez z klas
ratowniczo-obronnych




Podejmowanie dziatan dla

Troska o zdrowie

- zapewnienie opieki chorym wychowankom

Wychowawcy ,

ochrony i poszanowania miodziezy. - udzielanie pomocy w nagtych wypadkach zaproszeni specjalisci
zdrowia wilasnego i innych - zebranie informacji o stanie zdrowia wychowankow

- rozrnowy indywidualne, dyskusje nt. wlasciwego

odzywiania si¢ i ubierania stosownie do pory roku

- utrzymanie stalego kontaktu z Przychodniag Rejonowa
Kreowanie negatywnego Diagnoza - zapobieganie wszelkim przejawom agresji wsrod Wychowawcy

stosunku do uzywek i
substancji odurzajacych.

Ukazanie skutkow
prawnych zwiazanych
z Cyberprzemoca

i profilaktyka zjawisk
patologicznych  wéréod
miodziezy

Przemoc z uzyciem
technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych.

miodziezy

- pogadanki na temat zagrozen miodziezy( alkohol,
papierosy, narkotyki, dopalacze, sekty, hazard, gry
komputerowe )

- gazetki tematyczne

- przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom
mlodziezy poprzez zwracanie uwagi, rozmowy
indywidualne grupowe, zajecia tematyczne,
projekcja filmow poruszajacych tematyke
zagrozen.

opiekunowie sekcji
kulturalno —
dekoracyjnej

zaproszeni specjalisci

Zapoznanie z zasadami Wyrabianie nawykow | - zwracanie uwagi na higiene osobistg wychowankow Wychowawcy ,
higieny osobistej. higieniczno- - organizacja ,,Konkursu czystosci i estetyke pokoi opiekunowie
porzadkowych wychowankow™ sekcji
- zachg¢canie mtodziezy do zachowywania tadu i ekologiczno-
porzadku w pokojach oraz pozostatych porzadkowej
pomieszc zeniach Bursy
Wychowawcy
Ksztattowanie Motywowanie do - promowanie sukceséw wychowankoéw poprzez
pozytywnego obrazu rozwoju i pochwaty, dyplomy, nagrody... Dyrektor
samego siebie poprzez samodoskonalenia. - dziatalno$¢ w sekcjach na terenie Bursy
poznawanie swoich Wychowawcy

mocnych stron oraz
docenianie wiasnych,
nawet najdrobniejszych
sukcesow.




Uswiadomienie skutkow
uzaleznienia od gier
komputerowych, telewizji,
|internetu,

telefonu komorkowego,
pornografii.

Ukazanie skutkow prawnych
zwigzanych z Cyberprzemoca]

Edukacja medialna

Przemoc z uzyciem
technologii
informacyjnych
i komunikacyjnych

- propagowanie $wiadomego i madrego korzystania z
multimedialnych $rodkow przekazu ( telewizja, Internet)

- uswiadomienie mtodziezy zagrozen wynikajacych z
niewlasciwego korzystania z komputera, Internetu, telefonu
komorkowego

- ukazanie mlodziezy zjawiska Cyberprzemocy oraz

odpowiedzialnosci prawnej z nim zwigzanej

Wychowawcy,

zaproszeni specjalisci

Propagowanie wsrod - spotkania z policja, prawnikiem, kuratorem sgdowym...itp Dyrektor
'wychowankow znajomosci Znajomo$¢ prawa - zajecia z wychowawcg na temat podstawowych praw zaproszeni specjalisci
prawa | wyrabianie nawyku przez wychowankow i obowiazkow czlowieka, odpowiedzialnosci za ztamanie Wychowawcy
poszanowania go. i lekcewazenie prawa, regulaminéw, obowiazkow.
v
\Wspomaganie rozwoju |Zapewnienie wychowankom |Wspieranie wychowankow} omowienie metod uczenia si¢ i organizacji nauki wiasnej Wychowawcy
intelektualnego i optymalnych warunkow do w zdobywaniu wiedzy | zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki (pokoje
kariery szkolnej przygotowania si¢ do zajeé i umiejetnosci, cichej nauki, biblioteka, pomoce naukowe, Internet itp.)
wychowankow, szkolnych w uzyskiwaniu jak | zwracanie uwagi na wlasciwe wykorzystanie czasu
zapobieganie najlepszych stopni przeznaczonego na nauke
niepowodzeniom Uswiadamianie wplywu czasu w szkole, - zapewnienie ciszy i spokoju podczas nauki wiasnej
szkolnym nauki wlasnej na jej w zdawaniu egzaminéw | mobilizowanie wychowankdéw do poprawy ocen
- pomoc psychologiczno efektywnosé¢ - motywowanie mlodziezy do pracy nad soba i wzmacnianie
- pedagogiczna ich wiary we wiasne mozliwosci
- ksztatowanie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywnosc i
innowacyjnos¢ uczniow .
Wdrazanie mtodziezy do Pomoc w nauce - udzielanie i organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom Wychowawcy ,

systematycznej
i efektywnej nauki

majacym problemy z naukg




Pomoc w okresleniu
stylu uczenia sig¢
wychowanka.

- pomoc w opracowaniu dostosowanego do
indywidualnych potrzeb kazdego wychowanka stylu
uczenia sie.

Pomaganie Diagnozowanie - systematyczne monitorowanie postepoéw w nauce Wychowawcy
wychowankom w trudnosci szkolnychi i frekwenc;ji szkolnej wychowankow (oceny
osiggnieciu sukcesu ich przyczyn. czastkowe,semestralne, zachowanie)
dydaktycznego na miarg - wspolpraca z nauczycielami , wychowawcami klas,
indywidualnych pedagogami szkolnymi, rodzicami
mozliwosci. - organizowanie pomocy kolezenskiej
Dbalosé Zachgcanie Ksztattowanie - tworzenie atmosfery swobodnego wyrazania mysli Wychowawcy
0 rozwdj spoteczno | wychowankéw do umiejetnosci - ksztaltowanie wzajemnego zrozumienia i tolerancji
-moralny aktywnego udziatu wspotzycia i wgrupie
wychowankoéow w zyciu Bursy, wspotdziatania w - tworzenie prawidtowych relacji interpersonalnych
integrowanie grupy, grupie, - wdrazanie do $wiadomej dyscypliny i poczucia
tworzenie pozytywnego poszanowania obowiazku poprzez: przestrzeganie regulaminu,
klimatu emocjonalnego cudzej wiasnosci. rozktadu dnia w placowce
wsérod wychowankow. - przydzielanie dyzurow i zadan oraz rozliczanie z ich
wykonania
- wyrabianie u mtodziezy dbatosci o stan wyposazenia,
estetyke pokoi.
Ksztaltowanie Kultura osobista, - podnoszenie kultury osobistej wychowankow Wychowawcy




Umiejetnosci
komunikowania sie,
rozwigzywania konfliktow,
prowadzenia negocjacji
rowiesniczych.

Kultura jezyka
i postaw rnoralnych

(‘eliminowanie wulgaryzmoéw, ktamstw, ignorowania praw
i potrzeb innych)

- utrwalan ie nawykow w zakresie poprawnosci jezyka,
dobrych manier i wzorcow kulturalnego zachowania

- ksztattowanie wlasciwych postaw wobec oséb

starszych oraz nauczycieli, wychowawcow, innych
pracownikéw Bursy, ludzi z najblizszego otoczenia

- egzekwowanie kulturalnego zachowania si¢
wychowankow podczas spozywania positkow

- ksztattowanie uczucia szacunku i zyczliwosci dla
innych

- rozwigzywanie konfliktow rowiesniczych droga mediacji;
zasady prowadzenia rozmowy, uzywania argumentacji
stownej.

Wychowawcy

Pracownicy stotowki

Przygotowanie mtodziezy Rozwijanie Wychowawcy
do podejmowania odpowiedzialno$ci za - wyrabianie umieje¢tnosci wspotdziatania w zespole.

spotecznej podejmowane decyzje. | - ksztalttowanie odpowiedzialnosci za podjete decyzje,

odpowiedzialnosci plany i dziatania.

Ksztaltowanie poczucia Ksztattowanie postaw | - pami¢¢ 0 waznych rocznicach i wydarzeniach Wychowawcy,

tozsamosci narodowej,
postaw patriotycznych,
szacunku dla tradycji i
przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej

i regionalnej.

obywatelskich i
patriotycznych oraz
tolerancji wobec
innego pochodzenia,
wyznania,
zainteresowania czy
przekonan
politycznych,

z dziejow Polski
- gazetki tematyczne
- ksztattowanie postaw patriotycznych uczniow

- rozmowa 0 roznorodno$ci kultur i religii.

opiekunowie sekcji
kulturalno-
dekoracyjnej




ideowych itp. - poznanie kultury i zwyczajow wystepujacych na Ukrainie
Pro pagowanie wiedzy Wdrazanie - segregowanie $mieci Opiekunowie sekcji
i zachowan na temat przedsiewzigé - racjonalne korzystanie z wody i energii elektrycznej ekologiczno-
srodowiska naturalnego ekologicznych. porzadkowej,
i jego zagrozen, Udzial w akcjach
Ekologia. ekologicznych i Wychowawcy
zdrowotnych.
Rozbudzanie i rozwoj Wzhogacanie wiedzy - udzial mtodziezy bursy w imprezach kulturalnych na Wychowawcy

zainteresowan: sport,
turystyka, film,
ksigzka, teatr, zajecia
artystyczne.

0 najblizszym
srodowisku lokalnym

terenie Krosna

- tworzenie warunkow do czynnego doskonalenia
sprawnosci i kondycji fizycznej.

- poznanie ciekawych miejsc w Krosnie i okolicy

Vi

Zagospodarowanie
czasu wolnego
wychowankow

Ksztattowanie nawyku
wlasciwej organizacji
czasu.

Pomoc w odkrywaniu
wiasnych mozliwosci i
talentoéw, ich tworcze
wykorzystanie.

Organizowanie imprez
i uroczystos$ci

- Dzien Chtopaka

- Otrzesiny

- Andrzejki

- Mikotajki

- Spotkanie optatkowe
- Walentynki

- Dzien Sportu

Odpowiedzialni wedtug
planu pracy,
wychowawcy ,
wyznaczone sekcje




Ksztaltowanie postaw
dbatosci o wiasne

Propagowanie
aktywnych form

organizacja zawodow i rozgrywek sportowych

Opiekunowie sekcji
sportowo —

zdrowie- promocja wypoczynku - korzystanie z ,,sali ¢wiczen" rekreacyjnej
zdrowego stylu zycia oraz - udziat mtodziezy w spacerach
aktywnego spedzania - -udzial mlodziezy w wycieczkach turystycznych Wychowawcy
czasu wolnego.
Ksztalttowanie nawyku
rozwijania witasnych
predyspozycji w zakresie
dyscyplin sportowych.
Vil Wspélpraca - prowadzenie wspolnych | Nawigzanie - pomoc instytucji w razie potrzeby wspierania pracy Wychowawcy,
z instytucjami dziatan z instytucjami wspolpracy opiekunczo-wychowawczej instytucje
wspomagajacymi miejskim. z instytucjami - wspotorganizacja uroczystosci: happeningi, pokazy, _
Burse w realizacji konkursy, przeglady, akcje charytatywne, wspotpracujace,
zadan - poradnictwo, szkolenia, spotkania, pogadanki, zajecia zaproszeni
wychowawczo- warsztatowe, e
profilaktycznych - uzyskiwanie plakatow, ulotek, broszur, specjalisci
- specjalistyczna pomoc indywidualna
Vi
Wspolpraca Zachgcanie rodzicow do Rodzic - aktywny - zebrania z rodzicami wychowankow, poruszanie Dyrektor,
z rodzicami aktywnego udziatu uczestnik zycia problematyki wychowawczej
W zyciu Bursy w Bursie - udzielanie rodzicom pomocy w dotarciu do odpowiednich Wychowawcy
i systematycznych Miedzyszkolnej instytucji i 0séb stuzacych pomoca w przypadku zachowan
kontakt6w. w Kroénie ryzykownych dziecka,
- informowanie o obowiazujacych procedurach
[Monitorowanie potrzeb i i konsekwengjach prawnych zachowan ryzykownych
oczekiwan rodzicOw wobec wycho_wankow, . .
- anonimowe badania ankietowe
systemu wychowawczo- . . , . L, )
- zapraszanie rodzicow do wspodlorganizowania zajec Rodzice

profilaktycznego Bursy

z wychowawecg, imprez i uroczystosci, aktywnosci
w social media.




- konsultacje, udzielanie porad rodzicom
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i edukacyjnych




ZASADY EWALUACIJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

e obserwacje zachowan wychowankow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

e analiz¢ dokumentacji,

e przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy w$rod  wychowankow, rodzicow
I wychowawcow,

e rozmowy z rodzicami,

e wymiang spostrzezen w zespole wychowawcow, nauczycieli i pedagogdéw szkolnych,

e analize przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana jest przez zespot ds. Ewaluacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego powotany przez Dyrektora ZPO. Zadaniem Zespotu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikoéw. Z wynikami prac
zespolu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna ZPO w
Krosnie.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczna

Zespotu Placowek Oswiatowych w Krosnie W dniU ...........cooooeiiiiiiiiiiiinnnnnnn,



