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zatacznik nr 9 do SWZ
UMOWA NR..........

na wykonanie ustugi ,Swiadczenie ustug gastronomicznych dla wychowankéw
przebywajacych w Zespole Placéwek Oswiatowych w Krosnie”
zawarta w dniu ............ pomiedzy:
Gming Miasto Krosno - Zespotem Placowek Oswiatowych w Krosnie, ul. Bohaterow
Westerplatte 20a, 38-400 Krosno, NIP 684 00 13 798 zwanym dalej ,Zamawiajgcym”
reprezentowanym przez:

Panig Terese Basamania — Dyrektora ZPO

zwanym dalej ,, Wykonawcg”.
Zamawiajgcy i Wykonawca zwani sg wspdlnie Stronami.

W wyniku rozstrzygniecia przetargu na ,Swiadczenie ustug gastronomicznych dla
wychowankow przebywajqgcych w Zespole Placowek Oswiatowych w Krosnie” strony

zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

Swiadczenie usfug gastronomicznych
§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie ustug gastronomicznych przez
Wykonawece na rzecz wychowankdéw przebywajgcych w Zespole Placéwek Oswiatowych
przy pomocy personelu wtasnego Wykonawcy.

2. Swiadczenie ustug gastronomicznych, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuje przygotowanie
i wydawanie positkdw tj. $niadanie, obiad- dwudaniowy, kolacje dla ok. 180
wychowankdéw dziennie w wieku od 15 do 20 lat, przebywajacych w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Krosnie w okresie od 02 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

3. Zamawiajacy przewiduje liczbe positkdw w okresie, o ktérym mowa w ust. 2 na ok.
99 180 positkéw.

4. Positki wydawane bedga codziennie od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni wolnych
od nauki szkolnej, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w s$cisle ustalonych porach
dnia: od poniedziatku do czwartku s$niadanie - godz. 6.30-8.00, obiad - godz. 13.00-
17.00, kolacja - godz. 18.30-19.30, w pigtek: $niadanie - godz. 6.30-8.00, obiad - godz.
12.00-15.00.

5. Umowa zawarta jest na czas okreslony od 02.01.2023r. do 31.12.2023r.

§2

1. Liczba wychowankéw korzystajgcych z wyzywienia wskazana w § 1 jest wielkoscig
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szacunkowq i moze sie zmienia¢ w trakcie obowigzywania umowy, gdyz uzalezniona jest
od dziennych stanow osobowych wychowankow ZPO, wynikajgcych z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego (np. absencja chorobowa, rezygnacja z mieszkania
w ZPO przez wychowanka, ukonczenia edukacji lub rezygnacja z jej dalszego jej
kontunuowania, itp.). Ewentualne zmiany ilosci zamawianych obiadéw Zamawiajacy
zgtasza¢ bedzie Wykonawcy najpdiniej do godziny 8:00 danego dnia w formie
telefonicznej lub formie SMS-a, na co Wykonawca wyraza zgode.

2. Wykonawca jest zobowigzany do podania w formie pisemnej danych kontaktowych
osoby upowaznionej do kontaktow z Zamawiajgcym. Wykonawca w celu realizacji
obowigzku informacyjnego, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 i § 3wskazuje nastepujacy

nr telefonu ......ccoevevveenene. ,adres e-mail....ececeiceiceeecee

§3

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb wychowankéw, Wykonawca zobowigzany jest do

przygotowywania positkbw wegetarianiskich i zachowania zalecanych diet pokarmowych,

zgodnie z informacjg otrzymang od zamawiajacego (np.: positki z zaleceniami diety
bezmlecznej, bezglutenowej, uwzglednienie indywidualnych potrzeb alergikéw). Informacja

o diecie wychowanka zostanie przekazana droga e- mailowg najpdzniej dwa dni przed

podaniem positku.

§4

1. Wykonawca zobowigzuje sie dostarczac jadtospis dekadowy, w tym oddzielnie jadtospis
dla wychowankéw z alergia pokarmowag i wegetarian. Jadiospis powinien byé
urozmaicony, taki sam rodzaj potrawy nie moze powtarzac sie w tym samym tygodniu.
Jadtospis powinien zostaé udostepniony na stotdéwce najpdzniej w pigtek poprzedzajacy
tydzien, ktérego jadtospis dotyczy.

2. Jadtospisy powinny by¢ zaopatrzone w informacje o alergenach i produktach
powodujgcych nietolerancje pokarmowe zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr. 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie
przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci.

§5

1. Strony zgodnie ustalajg, ze w tygodniu bedzie dostarczany, co najmniej 3 razy obiad
z drugim daniem miesnym (indyk, kurczak, wotowina, wieprzowina) z wytgczeniem
miesa mieszanego, a raz na tydzien z daniem rybnym (z wytaczeniem ryb panga) wraz
z surowka. Dwa razy w tygodniu (w tym w pigtek) powinny by¢ dostarczane dania jarskie
bezmiesne, zawierajgce produkty biatkowe (np. ryba, jaja, sery, nalesniki, kluski leniwe,
knedle ze sliwkami, pierogi, krokiety, itp.)

2. Strony ustalajg zgodnie, ze podawane dania bedg sie sktada¢ w gtéwnej mierze z potraw

gotowanych, pieczonych i duszonych, okazjonalnie mogg to by¢ dania smazone. Ponadto
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Wykonawca zobowigzuje sie przy przygotowaniu dan do stosowania duzej ilo$ci warzyw
i owocow.

3. Positki powinny by¢ swieze, urozmaicone, sycgce, smaczne i zdrowe. Positki muszg by¢
wysokiej jakosci, zaréwno co do wartosci odzywczej, jak i gramatury oraz winny
uwzglednia¢ polskg tradycje kulinarng. Wychowankowie powinni otrzymac¢ zawsze
goracy positek tj. zupa min. 75°C, drugie danie min. 63°C, satatki i suréwki 4°C.

4. Wartos$¢ energetyczna catodziennego positku powinna by¢ dostosowana do potrzeb
zywieniowych danej grupy osob, zaleznie od ich wieku, ptci, aktywnosci fizycznej. Przy
planowaniu  positkbw nalezy uwzgledni¢ zalecang wartos¢ energetyczna
oraz uwzgledni¢ normy produktéw dla mfodziezy w wieku 15 - 20 lat, z zastrzezeniem,
ze wartos¢ kaloryczna positkdw w ciggu jednego dnia dla 1 osoby nie bedzie nizsza jak
2500 kcal.

5. Positki nie moga by¢ sporzadzane na bazie potproduktdw oraz na bazie fast food
lub mrozonych skfadnikdéw, z wyjatkiem ryb.

6. Wykonawca nie moze stosowaé gotowych potraw konserwowych oraz ulepszaczy

smaku, jak réwniez gotowych dan w torebkach, puszkach, stoikach, itp. Wykonawca
zobowigzany jest do przygotowania positkéw lekkostrawnych na bazie produktéow
wysokiej jakosci, Swiezych, naturalnych, zgodnie z normami bezpieczestwa i
standardami HACCP oraz przepisami zawartymi w:

- ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
(Dz.U.2020.2021 t.j.z dnia 2020.11.16) tacznie z przepisami wykonawczymi do tej
ustawy,

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup Srodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci mtodziezy w tych jednostkach.

7. Wykonawca przy realizacji zamdwienia zobowigzany jest do przestrzegania Zalecen
i Norm obowigzujacych i zalecanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia, a takze zasad
zdrowego zywienia oraz zasad zywienia zbiorowego, jak réwniez jakosci i zgodnosci
z warunkami umowy.

8. Woykonawca zobowigzuje sie zachowaé nalezytg estetyke podawanych positkdw.

§6
1. Wykonawca zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania wtasciwych przepiséw
higieniczno-sanitarnych podczas przygotowania i wydawania positkow.
2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$é za jakos¢ dostarczanych positkow i wszelkie
spowodowane nimi szkody, tak wobec Zamawiajgcego, jak i wobec oséb trzecich,

na rzecz ktérych przedmiot umowy jest bezposrednio wykonywany.
3. Strony zgodnie ustalajg, ze positki wydawane bedg przez Wykonawce przy pomocy
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personelu wtasnego w systemie zapewniajagcym odpowiednig temperature i gramature
positkow.

Personel wtasny Wykonawcy musi posiadac¢ aktualne ksigzeczki zdrowia i orzeczenie
lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych. Na kazde Zzgadane Zamawiajacego
Wykonawca zobowigzuje sie okaza¢ aktualne ksigzeczki zdrowia i orzeczenia lekarskie do
celéw sanitarno-epidemiologicznych cztonkdw personelu witasnego pracujgcego przy
realizacji zamdwienia.

Obowigzkiem Wykonawcy jest przechowywanie préobek pokarmowych ze wszystkich
przygotowanych i dostarczonych positkéw.

Wykonawca zapewni niezbedne naczynia stotowe i sztuéce do spozywania positkdw oraz
na wiasny koszt bedzie je uzupetniat. Korzystanie przez Wykonawce z naczyn i sztuécow
jednorazowych jest niedopuszczalne.

Po zakonczeniu positku Wykonawca bedzie odbierat naczynia. Brudne naczynia, sztuéce,
sprzet kuchenny Wykonawca zmywa oraz dezynfekuje i sterylizuje zgodnie z przepisami

sanitarno- epidemiologicznymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

§7
Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw wewnetrznych jako obiektdw
uzytecznosci publicznej w szczegdlnosci: zakazu palenia tytoniu, uzywania otwartego
ognia, wnoszenia i spozywania alkoholu oraz innych srodkéw odurzajacych.
Wykonawca zobowigzuje sie zabezpieczyé positki przed dostepem oséb postronnych,
nieupowaznionych podczas ich przygotowywania i wydawania oraz wydzielenia stref
niebezpiecznych (mozliwos¢ oparzenia wychowankoéw itp.) i ich zabezpieczenia na
kazdym etapie prac.
Wykonawca zobowigzuje sie wykonywaé wszystkie prace ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na bezpieczenstwo uwzgledniajgc, mozliwos¢ niekontrolowanego wtargniecia
wychowanka pod samochdd lubinny srodek transportu wykorzystywany przez
Wykonawce na terenie placéwki.

§8
Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy wykaz wychowankéw uprawnionych do
korzystania z positkow.
Positki s3 wydawane przez Wykonawce na podstawie wazinej karty zywieniowej
wykupionej przez wychowanka u Zamawiajgcego.
Wychowanek w uzasadnionych przypadkach ma prawo za posrednictwem
Zamawiajgcego zgtosi¢ Wykonawcy do godziny 14.00 dnia poprzedniego, ze nie bedzie
korzystat z positkéw w dniu nastepnym.

§9

Wynagrodzenie Wykonawcy stanowi koszt Swiadczenia ustugi gastronomicznej
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(przygotowanie i wydanie positkdw).

2. Ustala sie cene ryczattowg surowcéw uzytych do przygotowania wydawanych positkow
tzw. ,wsad do kotta” w wysokosci 17,00 zt brutto (stownie: siedemnascie ztotych) na
jednego wychowanka na jeden dzien zywieniowy obejmujacy $niadanie, obiad, kolacje
od poniedziatku do czwartku) i 13,00 zt brutto (stownie: trzynascie ztotych) obejmujacy
$niadanie i obiad w pigtek. Kwota przeznaczona na tzw. ,wsad do kotta” musi znalezé
realne odzwierciedlenie w sktadnikach uzytych do przygotowania positku. Kwota ta nie
podlega pomniejszeniu o inne naleznosci obcigzajgce wykonawce z tytutu prowadzonej
dziatalnosci. Kwota ta ma by¢ przeznaczona na zakup produktéw do przygotowania
dziennego wyzywienia dla jednego wychowanka z zastrzezeniem, ze na obiad powinna
by¢ wydatkowana minimum potowa kwoty ustalonej jako ,, wsad do kotta”. Zamawiajgcy
pokrywa w cafosci koszt dziennego tzw. ,wsadu do kotta” dla jednej osoby w kwocie
17,00 zt brutto (stownie: siedemnascie ztotych) od poniedziatku do czwartku oraz 13,00 zt
brutto (stownie: trzynascie ztotych) w pigtki. Maksymalna kwota przeznaczona na w/w
»wsad do kotta” w okresie objetym umowg to kwota 574.020,00 zt brutto przy zatozeniu
wyzywienia 180 wychowankéw w ciggu 157 dni, tj. od poniedziatku do czwartku oraz 180
wychowankdéw w ciggu 40 dni w pigtki.

3. Ustala sie wynagrodzenie Wykonawcy za realizacje ustugi gastronomicznej polegajgcej
na przygotowaniu i podaniu positku wychowankom ZPO dla jednego wychowanka na
jeden dzien:

a) w dniod poniedziatku do czwartku w wysokosci............... , zgodnie ze zfozong ofertg,
b) w pigtek w wysokosci........ , zgodnie ze ztozong oferta.
4. Wynagrodzenie za wykonanie catosci przedmiotu umowy ustala sie, na podstawie

ztozonej oferty, na kwote:

- netto:  .veeeeeee zt (stownie: e, ztotych ... /100),
- podatek VAT ... L UUUUUTR 7zt (stownie: ..., ztotych ...... /100),
- brutto: ... v4 (3 (0 1V 0 T ztotych ....... /100).

5. Wynagrodzenie okreslone w ust. 4 zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
zamowienia. Ostateczna wartos¢ udzielonego zamowienia nie moze przewyzsza¢ kwoty
umowy okreslonej w ust.4

6. Wynagrodzenie czesSciowe nalezne Wykonawcy za sukcesywng realizacje przedmiotu
zamowienia bedzie ustalane co miesiecznie i jego wysokos¢ bedzie wynikaé z
rzeczywiscie wykonanych ustug cateringowych na rzecz wychowankdéw Zamawiajgcego w
obrebie danego miesigca kalendarzowego obliczonych jako iloczyn sumy kosztéow
surowca oraz ustugi cateringowej dla jednej osoby na jeden dzien zywieniowy oraz ilosci
dni zywieniowych w miesigcu i liczby wychowankéw faktycznie korzystajgcych

zZ wyzywienia.
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7.

10.

Zgodnie z ponizszym wzorem
(KS +UG)x LDZ x LW = W
gdzie:
KS- koszt surowca;
UG- ustuga gastronomiczna;
LDZ- ilo$¢ dni zywieniowych w miesigcu;
LW- liczba wychowankdéw;
W- wynagrodzenie
Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptacic Wykonawcy naleznos¢ za wykonang ustuge
w terminie 7 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej
faktury VAT przez Wykonawce, ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany w fakturze VAT.
Kwota naleznosci wskazana na fakturze zostanie kazdorazowo zweryfikowana pod
wzgledem zgodnosci ze stawkami wskazanymi w niniejszej umowie a takze iloscig
faktycznie wydanych positkéw w danym miesigcu kalendarzowym trwania umowy.
W zwigzku z powyiszym w wystawionej fakturze Wykonawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ osobno koszt wktadu surowcowego i koszt ustugi gastronomiczne;.
Za termin dokonania zaptaty strony przyjmujg date obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.
W przypadku przekroczenia termindw ptatnosci ze strony Zamawiajgcego, Wykonawca
ma prawo nalicza¢ ustawowe odsetki za opdznienie.
§10
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do prowadzenia kontroli na kazdym etapie procesu
przygotowania, dostawy i gotowych positkéw, oraz stosowanych srodkdw dezynfekgc;ji.
Zamawiajgcy przewiduje rowniez mozliwosé wgladu do pomieszczen: kuchni, stotdwki,
zmywalni, magazyndéw zywnosci i sanitariatéw. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
Zamawiajgcego co do stanu sanitarnego pomieszczen, w ktérych sg przygotowywane i
wydawane positki Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zwrdcenia sie do witasciwej
inspekcji sanitarnej o przeprowadzenie kontroli.
Wykonawca jest zobowigzany do natychmiastowego informowania Zamawiajgcego
o zagrozeniach dla ciggtosci ustug objetych zaméwieniem. W przypadku zaistnienia
jakichkolwiek przeszkdd badz zagrozen uniemozliwiajgcych ciggtos¢ i terminowos¢ ustug
Swiadczong przez Wykonawce, Wykonawca winien zapewni¢ swiadczenie ustugi przez
inny podmiot na tych samych warunkach, na jego koszt i ryzyko. W razie niezapewnienia
przez Wykonawce $wiadczenia ustugi przez inny podmiot, Zamawiajgcy moze zakupié
ustuge od innego dostawcy na koszt i ryzyko Wykonawcy. W takim przypadku
Wykonawca bez zastrzezen pokryje cene wynikajaca z zakupu ustugi.
§11
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Wymagania w zakresie zatrudnienia

1.

a)

b)

Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych Wykonawca oswiadcza,
ze wszystkie osoby wykonujace czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia (tj. osoby
skierowane do wykonywania zamowienia przez Wykonawce, Podwykonawcow, dalszych
Podwykonawcéw), ktorych zakres zostat przez Zamawiajgcego okreslony w SWZ
i ktérych wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, beda zatrudnione na umowe o prace.
W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny,

zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow;

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ Zamawiajgcemu przeprowadzenie takiej
kontroli w tym udzieli¢ niezbednych wyjasnien, informacji oraz przedstawi¢ dokumenty
pozwalajgce na sprawdzenie realizacji przez Wykonawce obowigzkéw wskazanych
W niniejszym paragrafie.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu, wskazane przez
Zamawiajgcego a wymienione ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb
wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:
oswiadczenie zatrudnionego pracownika, zawierajgce informacje, w tym dane osobowe,
niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci
imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj
umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika;

oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace o0s6b wykonujgcych czynnosci, ktéorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
Wykonawcy lub Podwykonawcy,

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
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d)

Podwykonawce kopie umowy/umoéw o prace osdéb wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana W sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami dot. ochrony danych osobowych w szczegdlnosci ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Tekst majacy znaczenie dla EOG) (tj. w szczegdlnosci bez adreséw,

nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlegajg anonimizacji.

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu i zakres
obowigzkéw powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

zaswiadczenie wifasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci w sposéb zgodny z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych osobowych) (tekst majgcy znaczenie dla EOG). Imie i nazwisko

pracownika nie podlegajg anonimizaciji.

Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrécié sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Niezaleznie od obowigzku zaptaty kary umownej, o ktérej mowa w § 12 ust. 1,

skierowanie - do wykonywania czynnosci okreslonych w ust. 1 - 0séb nie zatrudnionych
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na podstawie umowy o prace, stanowi¢ bedzie podstawe do odstgpienia od umowy
przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy. Odstgpienie od
umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 60 dni od dnia stwierdzenia przez
Zamawiajgcego naruszenia przez Wykonawce ust. 1.

§12

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcy tj.
(nazwa/siedziba/adres podwykonawcy/NIP/REGON/ KRS/CEiDG)
2. Podwykonawca wykona nastepujgcg czes¢ zamoOwWienia: ...occvveeeeveiiiieeeeeeriieeee e
3. Do Podwykonawcy znajdujg zastosowanie odpowiednio postanowienia niniejszej umowy.
4. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ na zasadzie ryzyka za wykonanie zamdwienia
przez Podwykonawce. Powierzenie wykonania czesci zamodwienia Podwykonawcom nie
zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamodwienia.
5. Zmiana podwykonawcy w czasie trwania umowy uzalezniona jest od zgody
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na powierzenie realizacji zamdwienia
dalszemu podwykonawcy.
6. W przypadku, gdy przedmiot umowy bedzie realizowany przy udziale Podwykonawcow
Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu kopie umowy o podwykonawstwo poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.
7. Zamawiajgcy w ciggu 5 dni zgtasza zastrzezenia do umowy Wykonawcy z Podwykonawca.
Niezgtoszenie zastrzezen w tym terminie uwaza sie za akceptacje umowy przez
Zamawiajgcego. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do umowy, Wykonawca powinien
w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przedstawi¢ umowe uwzgledniajgca
zastrzezenia.
8.Umowa z Podwykonawcg powinna zawieraé:
a) doktadny opis czesci zamdéwienia powierzonego Podwykonawcy;
b) termin wykonania umowy;
c) podstawe rozliczenia miedzy Wykonawca a Podwykonawcg, przy czym ceny wskazane
W umowie nie moga przekroczy¢ cen wskazanych w ofercie Wykonawcy;
d) warunki i termin ptatnosci.
9. Umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa
i obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych
warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej korzystny niz prawa
i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy
Zamawiajgcym a Wykonawca.
§13
1.Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace o0sob wykonujgcych wskazane w §10 ust. 1 czynnosci
Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej w wysokosci 2 % catkowitej
wartosci umowy brutto wskazanej w § 8 ust. 4.
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2.Jezeli Wykonawca z wtasnej winy nie dotrzyma terminu realizacji zamdwienia w danym
dniu poprzez niewydanie wszystkich lub jednego rodzaju positku ( $niadania, obiadu,
kolacji) Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej w wysokosci 0,5 %
catkowitej wartosci umowy brutto wskazanej w § 8 ust. 4, w przypadku nie wydania
wszystkich positkéw, zas w przypadku niewydania jednego lub dwdch positkdw w ciggu
dnia wysokos$¢ kary umownej ustala sie odpowiednio jako 1/3 lub 2/3 wysokosci kary
umownej ustalonej dla niewydania wszystkich positkdw, z zastrzezeniem ust 3.

3. Nie nalicza sie kary umownej w przypadku, gdy Wykonawca przez pewien okres czasu nie
bedzie mégt swobodnie korzysta¢ z wynajetych pomieszczen, z przyczyn obiektywnych
takich jak przedtuzajgcy sie remont pomieszczerr kuchni i pomieszczen przynaleznych
prowadzony przez Zamawiajgcego.

4. W przypadku niedostarczenia kompletnego positku dla danej osoby pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia kary umownej
w 0,2 % catkowitej wartosci umowy brutto wskazanej w § 8 ust. 4 za kazde
niedostarczenie.

5. Wykonawca jest zobowigzany do zaptfaty kary umownej w przypadku stwierdzenia
wadliwosci dostarczonych positkbw na skutek naruszenia norm zywnosSciowych,
przepisdw sanitarno — epidemiologicznych w wysokosci w 0,2 % catkowitej wartosci
umowy brutto wskazanej w § 8 ust. 4 za kazdy stwierdzony przypadek.

6. Kary okreslone w niniejszej umowie mogg by¢ sumowane, jednak nie mogg przekroczy¢
20 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 4 umowy.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego przekraczajgcego
wysokos¢ wyzej opisanych kar umownych do wysokosci poniesionej szkody.

§14

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢é od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia
wiadomosci:

a) o zaistnieniu istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu;

b) jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznos$ci wskazana w art. 456 ust.
2 ustawy PZP.

2. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z ustawowych przyczyn przewidzianych przez
przepisy Kodeksu Cywilnego, w tym w szczegélnosci w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania przez Wykonawce zobowigzania okreslonego w umowie
(Wykonawca nie wywigzuje sie z obowigzkéw natozonych na niego niniejszg umowa
i SWZ, realizuje zadanie w sposdb niezgodny z umowg, w szczegdlnosci nie wydaje
positkow nieuzasadnionych powoddw, przygotowuje positki niezgodne z ustalonym
jadtospisem (np. positki majg za matg gramature, sg zimne, nie sg wystarczajgco
kaloryczne).

3. Zamawiajacy moze réwniez odstgpi¢ od umowy, jezeli Wykonawca nie rozpoczat realizacji

przedmiotu umowy lub przerwat realizacje przedmiotu umowy i nie wznowit jej mimo
wezwan Zamawiajgcego przez okres dtuzszy niz 30 dni.

10
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4. Zamawiajgcy moze rowniez odstgpi¢ od umowy w przypadku:

a) likwidacji placowki Zamawiajgcego;
b) likwidacji przedsiebiorstwa Wykonawcy;
c) niemozliwosci wykonywania niniejszej umowy z przyczyn niezaleznych od stron, np.
stan zagrozenia epidemiologicznego;
d) co najmniej dwdch skarg oséb korzystajgcych z ustug Wykonawcy, ktére zostang
uznane za zasadne;
e) uniemozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenia kontroli w zakresie wskazanym
W umowie;
f) stwierdzenia przez Zamawiajgcego naruszenia zasad sanitarnych;
g) utraty wymaganych odpowiednimi przepisami pozwolen na prowadzenie,
przygotowanie i podawanie positkéw;
Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢c w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i powinno zawiera¢ uzasadnienie. Odstgpienie od umowy w przypadkach
wymienionych ust. 2 - 4 nastgpi w terminie do 30 dni od powziecia przez Zamawiajgcego
wiedzy o zaistnieniu ww. przestanek.
W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn wskazanych w ust
1-4 Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za nalezycie wykonang cze$¢ umowy.
Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie.
Wykonawca moze odstgpi¢ od umowy w przypadku, gdy Zamawiajgcy w sposéb razacy
uniemozliwia prawidtowe wykonywanie umowy.
§15
. W Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia umownego
w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardéw i ustug. W przypadku zmiany
stawki podatku od towardw i ustug, wartos¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sie, a warto$é brutto zostanie wyliczona na podstawie zmienionej stawki od
dnia wejscia w zycie tej zmiany.

2) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych jezeli zmiany okreslone w pkt. 1)-4) beda miaty wptyw na koszty
wykonania Umowy przez Wykonawce.

5) zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamowienia. Poziom
zmiany ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamodwienia
uprawniajacy Strony Umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia ustala sie na 15 %
w stosunku do poziomu cen tych samych materiatow lub kosztéw z dnia sktadania
ofert. Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala sie na dzien

11
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zaistnienia przestanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiatow lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zamowienia o 15 %.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust 1 pkt 1 Wykonawca jest

3.

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie
ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajgcych stawke podatku od towardéw i ustug. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki
podatku od towaréw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust 1 pkt 2 Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w 2zycie przepiséow
zmieniajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawieraC wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy,
w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac zwigzek pomiedzy wnioskowang
kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac¢ jedynie dodatkowe
koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajacy oswiadcza, iz nie bedzie
akceptowat kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom
Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, w szczegdlnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalnej.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznos$ci wskazanych w ust. 1 pkt 3 lub 4 Wykonawca jest

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie
ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne bgdZ zmianie zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planédw kapitatowych. Whniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3
lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowadé
jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w
zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust 1 pkt 3 lub 4 niniejszego paragrafu.

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1)-

4) obejmowac bedzie wytgcznie ptatnosci za ustugi, ktorych w dniu zmiany jeszcze nie
wykonano.

6. Obowigzek udowodnienia wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu

na zmiane wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania
zmiany Umowy przez Zamawiajgcego. Zmiany o ktérych mowa w ust. 1 mogg zostac
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10

11

12.

13.

14.

dokonane adekwatnie do okolicznosci ktére je uzasadniajg, w szczegdlnosci ewentualna
zmiana zasad rozliczen powodujgca podwyzszenie wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi
wyfacznie o wskaznik wynikajacy z obowigzujacych przepisdw lub zakresu dokonanej
zmiany sposobu wykonywania umowy.

. W sytuacji wzrostu ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia

powyzej 15% Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek
0 zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po zmianie
ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacja zamdwienia Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

. W sytuacji spadku ceny materiatow lub kosztdw zwigzanych z realizacja zamdwienia

powyzej 15% Zamawiajacy jest uprawniony ztozy¢é Wykonawcy pisemng informacje
0 zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie
ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamoéwienia. Informacja powinna
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy.

. Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen

materiatdw lub kosztéw ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym zostata ztozona oferta
Wykonawcy; poziom zmiany bedzie stanowit réznice ceny materiatéw lub kosztéw
ogtoszonych w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z miesigca, za ktory
wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiatdbw/ kosztow wynikajgcych
z komunikatu Prezesa GUS za miesigc, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy,

. Sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania

zamowienia nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw
dotagczonych do tego wniosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste zastosowanie
poszczegdlnych materiatdéw/poniesienie poszczegdlnych kosztdw w ramach niniejszego
zamowienia, a takze na podstawie komunikatdw Prezesa GUS, o ktérych mowa w pkt 2
powyzej. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu
podpisanego przez obie Strony Umowy.

. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy, to tacznie 5

% w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie.
Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartat, poczgwszy najwczesniej od 6-go
miesigca obowigzywania niniejszej Umowy.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktédrych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmiane wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 9 umowy, nalezy do Wykonawcy pod
rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.

Maksymalna wartos¢ poszczegdlnej zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 to 4% wynagrodzenia za zakres
Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce i nieodebrany przez
Zamawiajgcego przed dniem ztozenia wniosku, a tgczna maksymalna wartos¢ wszystkich
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15.

16.

zmian wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajagcy w efekcie zastosowania

postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia to 4%

wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 9.

Przez maksymalng wartos¢ korekt, o ktorej mowa w ust. 12 nalezy rozumieé¢ wartosc

wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgca z waloryzacji.

Wartos$¢ zmiany (WZ) o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 okresla sie na podstawie wzoru:

WZ = (W x F)/100, przy czym:

W - wynagrodzenie netto za zakres Przedmiotu Umowy, za zakres Przedmiotu umowy
niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce i nieodebrany przez Zamawiajgcego
przed dniem ztozenia wniosku,

F — $rednia arytmetyczna czterech nastepujacych po sobie wartosci zmiany cen
materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Przedmiotu umowy wynikajgcych
z komunikatow Prezesa GUS.

17. Postanowiern umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje sie od chwili osiggniecia

limitu, o ktérym mowa w ust. 12.

18. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5,

zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym

zawart umowe, w zakresie odpowiadajagcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw

dotyczacych zobowigzania podwykonawcéw.

a)

b

d

2.

a) powierzenie podwykonawcom innej czesci ustug niz wskazana w ofercie Wykonawcy,

)

~

§16

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w jej przedmiocie lub terminie
wykonania w nastepujgcych przypadkach:

na skutek okolicznosci, niezaleznych i obiektywnych, m.in. stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii (epidemia, pandemia) albo w przypadku
niebezpieczenstwa szerzenia sie zakazenia lub choroby zakaznej, ktére moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia publicznego a inny sposéb wykonania umowy przyczyni sie do
minimalizacji zagrozenia dla zdrowia publicznego;

w przypadku zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, w tym prawa
miejscowego Zamawiajgcego, majgcych wptyw na realizacje przedmiotu zamdwienia,
Zamawiajgcy dopuszcza zmiany sposobu realizacji umowy lub zmiany zakresu $wiadczen
wykonawcy wymuszonych takimi zmianami prawa,

w przypadku zaistnienia sity wyzszej, np. wystgpienia zdarzenia losowego wywotanego
przez czynniki zewnetrzne, ktdérego nie mozina byto przewidzie¢, w szczegdlnosci
zagrazajgcego bezposrednio zyciu lub zdrowiu ludzi lub grozgcego powstaniem szkody w
znacznych rozmiarach (powddz, pozar, i inne kleski zywiotowe, zamieszki, strajki, ataki
terrorystyczne, dziatania wojenne, nagte zatamanie warunkéw atmosferycznych, nagte
przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie, skazenia, itp.);

w innych przypadkach wynikajgcych z ustawy Pzp lub innych przepiséw dopuszczajgcych
zmiane umowy w sprawie zamodwienia publicznego.

Dopuszcza sie zmiany w zakresie podwykonawstwa za uprzednig zgodg Zamawiajgcego:
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b) zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy na etapie realizacji zamdwienia,

c) powierzenie czesci zamdwienia podwykonawcom w trakcie realizacji zamowienia,

d) pomimo niewskazania w postepowaniu zadnej czesci zamdwienia przeznaczonej do
wykonania w ramach podwykonawstwa, o ile nie sprzeciwia sie to postanowieniom
SWZ.

3. Z wnioskiem o dokonanie zmian w umowie moze wystgpi¢ zarowno Zamawiajacy jak
i Wykonawca. W pisemnym wniosku strona musi wskaza¢ uzasadnienie dla
proponowanych zmian oraz podstawe prawng. Zmiana umowy nastepuje w formie
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§17

Strony udostepniajg dane potrzebne do wystawienia faktur i numery kont bankowych.

1. Zamawiajacy:

Nabywca: Gmina Miasto Krosno, ul. Lwowska 28 a, 38-400 Krosno, NIP 6840013798

Odbiorca: Zespdt Placdwek Oswiatowych w Krosnie, ul. Bohateréw Westerplatte 20a, 38-400
Krosno

2. WYKONAWCEA: oottt st st r e

KONTO DANKOWE: ...t s

§18

1. W kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy Prawo
zamoéwien publicznych i Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy, jezeli nie dojdzie do ugody lub
porozumienia stron, rozstrzygane bedg przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

Integralng czes¢ umowy stanowi oferta ztozona przez Wykonawce oraz SWZ.

4. Zatacznikiem do umowy jest klauzula informacyjna RODO.

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Placowek Oswiatowych
z siedzibg: 38-400 Krosno, ul. Bohaterow Westerplatte 203, tel. 13 432 17 83.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@netmol.pl

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane:

e w celu wykonania umowy, ktérej Panstwo jestescie strong na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO,

e w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw prawnych obcigzajgcych administratora na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO a szczegdlnosci: Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,

e w innych celach okre$lonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

e  zwigzku z utrzymywaniem dobrych relacji biznesowych z klientami oraz z zapewnieniem
bezpieczenstwa oséb i mienia oraz stosowaniem szeroko rozumianego monitoringu,
w tym monitoringu wizyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO

4. Odbiorcami Pani/Pana danych sg podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe
w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktéorym dane zostang
powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania oraz podmioty, co do ktdrych
wyrazono zgode.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania umowy, a po jej
zakonczeniu przez okres 6 lat na podstawie w/w przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo doich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

WYKONAWCA
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