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Regulamin Bursy Miedzyszkolnej

w KroS$nie
I. Postanowienia ogélne

. Nazwa placéwki brzmi Bursa Miedzyszkolna w Kroénie.

Siedzibg Bursy Miedzyszkolnej w Kroénie, zwanej dalej Bursg jest budynek przy ulicy
Bohaterow Westerplatte 20a w Kros$nie.

. Bursa jest publiczng, koedukacyjna, placéwka opiekuficzo- wychowawcza dla uczniéw
pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.

Organem prowadzacym Burse jest Gmina Miasto Krosno.

. Bursa jest jednostka budzetows.

IL. Cele i zadania Bursy

Bursa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

Podstawowym celem Bursy jest:

1) zapewnienie bezpieczefistwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnief oraz przygotowanie miodziezy
do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie poczucie odpowiedzialnoci, patriotyzmu oraz ksztattowanie nawyku
spedzania czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie i turystyce.

Bursa zapewnia wychowankom catodobows opieke wychowawczg:

1) zadania opiekuriczo- wychowawcze realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami  bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi  uregulowaniami
zapewniajacymi bezpieczenstwo i zdrowie mtodziezy;

2) opieke nad mtodziezg sprawuja wychowawcy i inni pracownicy;

3) rozkiad zaje¢ opiekunczo- wychowawczych, ustalony przez Dyrektora Bursy,
uwzglednia opieke wychowawcza w czasie pobytu wychowankéw w Bursie.

II1. Organy Bursy

. Dyrektor Bursy.
. Rada Pedagogiczna.
Samorzad Wychowankow.

IV. Dyrektor Bursy

Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy.

Dyrektor Bursy w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

5) realizuje Uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane Zz zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i pracownikom w czasie ich pobytu w Bursie;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

9) zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg Bursy;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.

. Dyrektor Bursy moze, w drodze decyzji, czasowo zawiesi¢ lub skreslié wychowanka z listy

wychowankéw Bursy w przypadkach okreslonych w Statucie Bursy. Czasowe zawieszenie

lub skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Wychowankéw Bursy.

. Dyrektor Bursy jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  Bursie

wychowawcow i innych pracownikow. .

Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna

i Samorzadem Wychowankow.

. Dyrektor w szczegbnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow Bursy;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar wychowawcom oraz innym pracownikom
Bursy;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej W sprawie
odznaczef, nagréd i innych wyr6znien dla wychowawcow oraz pozostatych
pracownikéw Bursy.

V. Rada Pedagogiczna

W Bursie dziala Reda Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wehodza Dyrektor Bursy i wszyscy wychowawcy zatrudnieni
w Bursie.

. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor Bursy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mog3 braé udzial z gtosem doradczym osoby
Zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszei i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgeiem roku szkolnego,
w potowie roku szkolnego 1 pod koniec roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane: na whiosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Bursy, organu prowadzacego Bursg lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za sawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

3
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12.

13,

14.

15.

16.

17.
18.

Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziafalnosci Bursy.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

. Wychowawey i inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane

do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze wychowawcow i innych
pracownikéw Bursy.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie programow i planéw pracy Bursy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w Bursie;

3) ustalania organizacji doskonalenie zawodowego wychowawcéw Bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreglenia z listy wychowankéw Bursy;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bursa przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Bursy;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian w Statucie Bursy.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczny plan pracy opiekuriczo- wychowawczej;

2) projekt planu finansowego Bursy;

3) wnioski Dyrektora Burdy o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzeni zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawezych
i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wigkszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkéw.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie Uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy Bursg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Bursg, uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektor ze stanowiska lub

innego stanowiska kierowniczego w Bursie.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;

kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy.

Rada Pedagogiczna moze zgtasza¢ wychowankéw do nagréd i wyrdznien.

Szczegotowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.

VI. Samorzad Wychowankoéw

W Bursie dziata Samorzad Wychowankéw, ktéry tworza wszyscy wychowankowie Bursy.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
wychowankéw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogo6tu wychowankéw.
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11,
12.

Samorzad Wychowankow moze przedstawic Radzie Pedagogicznej, oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczegblnosci  dotyczacych
podstawowych praw wychowankow takich jak:

1) Prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnodci kulturalnej,
oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wihasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi Bursy;

2) Prawo do organizacji zycia w Bursie, umozl iwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

3) Prawo do koordynowania wszelkich prac wszelkich prac podejmowanych przez
wychowankéw na rzecz Bursy.

Samorzad jest uprawniony do wystawienia opinii w zwigzku z:

1) Czasowym zawieszeniem lub skresleniem wychowanka z listy wychowankéw;

2) Nagradzaniem lub ukaraniem wychowanka.

VIIL Organizacja pracy Bursy

Bursa realizuje swoje zadania caty rok szkolny, 7 dni w tygodniu, z przerwami na okres
ferii letnich i zimowych.

Terminy rozpoczynania i zakoficzenia rocznych zaje¢ opiekunczo- wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii szkolnych okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdtows organizacj¢ dziatania Bursy w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Radg Pedagogiczng oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigeiu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Piatek jest dniem wyjazdowym. Powrdt do Bursy jest mozliwy w niedzielg od godziny
16:00. W czasie dni ustawowo wolnych od zaje¢ szkolnych wychowankowie moga
pozostawaé na terenie Bursy jedynie w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora.
Podstawowa formg organizacyjng pracy Z wychowankami w Bursie jest grupa
wychowawcza.

Liczbg wychowankéw w grupie wychowawezej okresla Dyrektor Bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Grupa wychowawczg opiekuje sig wychowaweca grupy i jest za nig odpowiedzialny.

Przy organizacji i ustalaniu grup wychowawezych uwzglednia sig m.in. typ szkoly, do
ktorej uczeszcza wychowanek, wiek i zainteresowanie wychowankow.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuniczo- wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
w Bursie okresla tygodniowy plan zajg¢ opracowany przez Dyrektora Bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajeé opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych bezposérednio z wychowankami wynosi 30 godzin.
Godzina zaje¢ trwa 60 min.

Zajgcia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajgc¢
opiekunczo- wychowawczych prowadzonych z wychowankami sg rejestrowane
w dziennikach zaje¢ wychowawczych.



13

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

. Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawuje wychowawca. Pora nocna w Bursie

trwa od 22% do 06,

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca

wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob  zapewniajacy nadzér nad

wychowankami oraz ich bezpieczefistwo.

Osoby uprawione maja prawo wejscia do pokoju w celach porzadkowych, przeprowadzenia

napraw oraz ze wzgledow bezpieczenstwa.

Dyrektor i wychowawcy Bursy nie ponoszg odpowiedzialnosci za mienie osobiste

wychowankow.

W Bursie dziata Zesp6t Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw,

powotany przez Dyrektora Bursy.

Do zadar Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegblnosci:

1) Diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) Opracowanie planu profilaktyczno- wychowawczego na dany rok szkolny;

3) Dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) Doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

W sktad Zespotu Wychowawczego wehodza: Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego

osoba- jako przewodniczacy zespotu, wychowawcy grupy, w miare potrzeb inni

wychowawcy.

VIIL. Wychowawey i inni pracownicy Bursy

W Bursie zatrudnia sie:

1) wychowawcow

2) pracownikéw administracji i obstugi

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i dziatania wychowawcze wobec

wychowankéw, w szczegélnosci:

1) wspomaganie rozwoju wychowankéw, doskonalenie procesu uczenia si¢ oraz
przygotowanie wychowankéw do Zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankow;

3) rozwigzywanie konfliktéw w grupie wychowawczej;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczefistwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone
przed przemocg, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spofecznej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, nauczycielami szkét, pedagogami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankdw;

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw i kierowanie si¢ zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;

7) otaczanie opiekg kazdego wychowanka;

8) dbatos¢ o zdrowie i higiene wychowankdw;

9) wspomaganie rozwoju zainteresowat i uzdolniefn wychowankéw;

10) organizowanie czasu wolnego wychowankdw.

Obowigzki wychowawcy:
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1) kierowanie si¢ w swoich dziafaniach opiekunczych i wychowawczych dobrem
wychowankow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej wychowanka;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami opiekuficzo-wychowawczymi, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczefistwa wychowankom w czasie zajeé organizowanych przez
Bursg;

3) udzielanie wychowankom pomocy lub wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju osobowym;

4) ksztattowanie u wychowankéw wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) dbanie o pomoce naukowe, sprzgt i wyposazenie Bursy;

7) wykonywanie zleconych przez Dyrektora zadaf zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem Bursy;

8) odpowiadanie za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw przebywajacych na
terenie Bursy oraz podczas zajg¢ organizowanych przez Bursg, a odbywajacych si¢ poza
nia.

Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw opiekunczo —
wychowawczych; «

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i instytucji o$wiatowych;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych zatwierdzonych przez Radg Pedagogiczna.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydzielonym

zakresem czynnosci.

IX. Warunki pobytu w Bursie

Bursa zlokalizowania jest w budynku przy ul. Bohaterow Westerplatte 20a.

Na kazdej kondygnacji znajduja si¢ pokoje mieszkalne, wyposazone w niezbgdny sprzgt,
kuchenka i $wietlica.

Bursa posiada pomieszczenia do zajg¢, wypoczynku i nauki.

W Bursie znajduje si¢ ksiggozbior podrgczny, sala cwicze.

W Bursie miesci sig stotowka.

Bursa posiada pomieszczenia administracyjne i sktadnice akt.

Bursa posiada dostgp do Internetu.

Zaplecze sanitarno — higieniczne stanowia: tazienki, toalety zlokalizowane na kazdej
kondygnacji.

Podczas pobytu wychowankéw Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie, zgodnie
z organizacjg pracy placowki, wedtug przepisow i zasad racjonalnego zywienia
zbiorowego.

10. Sprzatanie pomieszczen wspdlnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.
11. Sprzatanie pokoi i kuchenki (wedtug ustalonych dyzuréw) wykonuja wychowankowie.
12. Rodzice wychowankéw przebywajacych w Bursie wnosza optaty za:
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17.

18

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3],

32.
33

1) positki w stotdwce Bursy, réwne wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego ha
wyzywienie;
2) zakwaterowanie w Bursie.

. Wysokos¢ optat za positki, a takze termin i spos6b ich wnoszenia ustala Dyrektor Bursy.
14.
15.
16.

Wysokos¢ optat za zakwaterowanie w Bursie ustala organ prowadzacy placéwke.

Od wptat dokonywanych po terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe.

Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysokos¢ oplat za zakwaterowanie na podstawie odrebnych
przepiséw wewnetrznych

Wychowankowie i ich rodzice ponosza odpowiedzialnogé materialng za mienie powierzone
i uzytkowane przez wychowankéw. Mienie zniszczone przez wychowanka podlega
naprawie lub odkupieniu przez sprawce lub jego rodzicéw.

. Rodzice mogg odwiedzaé swoje dzieci w Bursie w kazdym dniu tygodnia.
19.

Odwiedziny rodzicoéw moga odbywaé si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym miejscu

wskazanym przez wychowawce.

Odwiedziny innych os6b moga odbywa¢ si¢ za zgoda wychowawcy we wskazanym przez

wychowawce miejscu.

Osoby odwiedzajace majg obowigzek zgtaszania swojej wizyty u wychowawcy i dokonania

wpisu do rejestru 0s6b odwiedzajgcych.

Wychowanek ma obowiazek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) ferii zimowych i przerw $wiatecznych;

2) dni wolnych od zajeé¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego;

3) choroby.

Kazdy wyjazd na wycieczke lub wyjscie poza teren Bursy nalezy obowiazkowo uzgodnié

z wychowaweg lub Dyrektorem Bursy i dokona¢ wpisu wyjazdu lub wyjscia.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankéw w drodze

z Bursy do szkoly i ze szkoly do Bursy oraz podczas samodzielnego przebywania

wychowanka poza terenem Bursy, a takze w czasie podrézy z domu do Bursy i z Bursy do

domu.

Obowigzuje zakaz korzystania przez wychowankéw z prywatnych $rodkéw lokomocji

podczas pobytu w Bursie. W uzasadnionych przypadkach tylko i wyfacznie za pisemng

zgoda oraz odpowiedzialno$ci rodzicow.

Bursa nie odpowiada za pojazdy ustawione na terenie Bursy.

Bursa nie odpowiada za osobiste rzeczy wychowankéw, ktérych uszkodzenie lub zaginigcie

Jest skutkiem nieprzestrzegania zasad bezpieczeiistwa.

Do Bursy przyjmowani s3 uczniowie na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktore

przeprowadza Komisja Rekrutacyjne, powotana przez Dyrektora Bursy.

Kryteria przyje¢ do Bursy okresla Regulamin przyje¢ do Bursy ustalony przez organ

prowadzacy.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli — wychowawcow

zatrudnionych w Bursie. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie do Bursy wedtug kryteriéw opisanych

w Regulaminie przyj¢¢ do Bursy.

Limit miejsc w Bursie okresla Arkusz Organizacyjny Bursy na dany rok szkolny.

Do zadaf Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoscei:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie ich do publicznej
wiadomosci;

2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.



34.

35.

36.

37.

38.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Bursa dysponuje nadal wolnymi
miejscami, Dyrektor Bursy przeprowadza rekrutacje uzupetniajgca.

Dyrektor Bursy moze odstapi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej w przypadku, gdy
liczba kandydatow ubiegajgcych sig o przyjgcie do Bursy jest mniejsza niz liczba wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje Bursa.

Rodzic wychowanka niepetnoletniego moze zrezygnowaé z zamieszkania dziecka
w Bursie, lub wychowanek petnoletni moze zrezygnowaé z zamieszkania po uzgodnieniu
z Dyrektorem Bursy lub wychowawca grupy terminu rezygnacji.

Rezygnacje z mieszkania w Bursie skiada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie Bursy lub
u wychowawcy.

Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowiazany jest do rozliczenia sig z placowka
Kartg Obiegowa.

X. Prawa i obowigzki wychowankow Bursy

Wychowankowie Bursy majg prawo do:

1) zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych, korzystania z urzadzen sanitarnych,
kuchenek, §wietlic oraz catodziennego odptatnego wyzywienia;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych higiene, bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) wypoczynku i spedzania wolnego czasu W sposéb podyktowany potrzeba rozwijania
swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) swobody wyrazania swych mysli przekonan;

6) nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 22% Jyb w $wietlicy w godzinach
wyznaczonych Regulaminem Nauki Wihasnej;

7) Kkorzystania z urzadzen, pomocy dydaktycznych Bursy, stuzacych do nauki wilasnej;

8) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie, rozwijania
i poglebiania zainteresowafi oraz w porozumieniu z wychowawcg — zajeciach
organizowanych przez inne placowki;

9) korzystania z pomocy wychowawcow W rozwigzywaniu problemow osobistych
i szkolnych — w razie trudnosci w nauce wychowankowie moga korzysta¢ z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcow;

10) wychodzenia poza obrgb Bursy w czasie wolnym po uzyskaniu zgody wychowawcy
i dokonaniu czytelnego wpisu w ,zeszycie Wyjs¢” do godz. 21% (uczniowie klas
podstawowych, pierwszych klas érednich do godz. 20%);

11) odwiedzin przez rodzicéw, rodzenstwo lub znajomych (za zgoda wychowawcy oraz
w wyznaczonych do tego miejscach);

12) wzajemnych odwiedzin mieszkaricow Bursy w pokojach mieszkalnych do godz. 21%;

13) indywidualnych wyjs¢ do godz. 21% (korepetycje, basen, sifownia, imprezy szkolne
odbywajace si¢ w godzinach wieczornych) — po uzyskaniu zgody rodzica lub prawnego
opiekuna;

14) przyjmowania gosci w ustalonych godzinach zgodnie z obowiazujacymi procedurami
(za zgodg i wiedza wychowawcy, poza czasem nauki i nie dtuzej niz do godz. 20%%;

W przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) rodzice lub mieszkancy mogg sktadaé skargi do Dyrektora;

2) skargi ustne rozpatrywane sg w trakcie rozmowy;



3) skargi pisemne rozpatrywane sa prze Dyrektora indywidualnie, odpowiedz udzielana
jest w formie pisemnej w terminie 7 dnia;

4) w przypadkach spornych obowigzuje dalszy tryb administracyjny.

Wychowankowie majg obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Bursy,

regulaminach wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) systematycznego i punktualnego uczgszezania na zajecia szkolne zgodnie z planem
zaje¢c¢ szkolnych;

2) systematycznego uczenia sig, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak
najlepiej czasu i warunkéw do nauki;

3) udzielania — w miar¢ mozliwosci — wspétmieszkaficom pomocy kolezenskie;j;

4) wspbtdziatania w organizacji pracy i wypoczynku miodziezy mieszkajacej w Bursie;

5) przestrzegania rozktadu dnia w Bursie z zachowaniem ciszy w czasie nauki whasnej
(16" — 18%) i podezas ciszy nocnej (22°° — 06%):;

6) od godz. 21% przebywania na swoim pigtrze, od godz. 21% przebywania w swoim
pokoju a o godz. 22% powinien zgasié¢ $wiatto i przestrzegac ciszy nocnej);

7) uzyskaé zgode wychowawcy na uzasadnione wyjscie z bursy po godzinie 16°
a w przypadku statych zaje¢ pozalekcyjnych dostarczy¢ pisemna zgode rodzicéw lub
opiekunéw prawnych oraz zaswiadczenie od osoby prowadzacej dane zajecia (trener,
instruktor itp.);

8) przestrzegania zasad i przepisow bhp i ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora Bursy
obowigzujacych w placéwce, w tym:

a) zglaszania wypadkéw oraz wszelkich zauwazonych usterek;

b) uzytkowania zgodnie z instrukcja sprzetu bgdacego na wyposazeniu Bursy;

¢) uzyskiwania kazdorazowo zgody wychowawcey na wyjazd lub wyjécie z Bursy.

9) utrzymywania stalej czystosci i porzadku w swoich pokojach mieszkalnych;

10) brac udziat w dyzurach wewnatrzgrupowych;

11) dbatoéci o mienie oraz przekazany do uzytku sprzet,

12) terminowego uiszczania naleznosci za wyzywienie i zakwaterowanie;

13) dbatosci o zdrowie swoje i wspétmieszkancow;

14) przestrzegania ogélnie przyjetych zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw
i wszystkich pracownikéw Bursy;

15) wypetniania  powierzonych przez wychowawee  obowigzkéw — wynikajacych
z zamieszkania w Bursie;

16) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz Bursy i srodowiska;

17) powiadomi¢ wychowawcg lub Dyrektora Bursy o duzszej nieobecnosci w placéwce
(np. choroba, zdarzenie losowe);

18) dba¢ o uzytkowany sprzet i urzadzenia, w przypadku rozmyslnego uszkodzenia lub
zniszczenia i niemoznosci ustalenia sprawcy odpowiedzialnosé materialng ponosi dana
grupa wychowawecza, mieszkaricy pietra lub pokoju;

19) uzyskaé zgode wychowawcy na kazdorazowy wyjazd z Bursy w ciggu tygodnia
(po uzgodnieniu telefonicznym z rodzicem lub opiekunem prawny;

20) przestrzega¢ zasad higieny otoczenia poprzez:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku we wszystkich pomieszczeniach Bursy
(sypialnie, korytarze, fazienki, sanitariaty itp.) oraz umiejgtne i oszczedne
korzystanie z wody i energii elektrycznej;

b) staranne Scielenie tapczanu, przechowywanie w nim wytacznie poscieli;
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¢) dbanie o estetyczny wyglad sypialni, korytarzy i innych pomieszczen begdacych
w uzytkowaniu grupy;

d) czeste wietrzenie pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen uzytkowych;

e) utrzymywanie porzadku i czystosci w szafach ubraniowych i szafkach nocnych;

f) dbanie o estetyczny wyglad terenu wokoét Bursy.

22)zachowywaé kulturg spozywania positkéw i zasadg poszanowania Zywnosci,
a w szczegdlnoéci: nie rozmawiaé glosno w czasie positku, po jego zakoficzeniu
zostawi¢ porzadek na stole, nie wynosic naczyn i sztuécow ze stotowki;

23) wylgcza¢ wszystkie urzadzenia elektryczne i zamkna¢ okna przed opuszczeniem
pokoju;

24) zostawi¢ przed wyjéciem z Bursy w pokoju wychowawcow klucz od swojej sali;

25) wykonywaé biezace zarzadzenia i polecenia Dyrektora i wychowawcéw Bursy a nie
ujete w niniejszym regulaminie.

Wychowankom zabrania sig:

1) uzywania w pokojach urzadzen elektrycznych, m.in. tosterow, opiekaczy itp.
(z wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych) a takze samodzielnego naprawiania
instalacji elektrycznej;

2) przygotowywania i spozywania positkéw w pokojach mieszkalnych;

3) siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien oraz zjezdzania po porgezach na klatce
schodowej;

4) posiadania i palenia tytoniu, e- papieroséw (wszystkie odmiany), spozywania alkoholu
(dotyczy réwniez wersji 0% alkoholu), napojow energetyzujgcych, uzywania
narkotykow, dopalaczy, snusow lub innych substancji psychoaktywnych oraz
przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy, uprawiania gier hazardowych oraz
uzywania zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkaficéw przedmiotow i urzadzen;

5) zamykania sal mieszkalnych na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankow;

6) przetrzymywania na terenie bursy zwierzat (psy, koty itp.);

7) przywlaszczania rzeczy bedacych wiasnoscig innych;

8) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

9) zaktdcania ciszy nocnej i ciszy podczas nauki wiasnej;

10) samowolnego przekwaterowywania  sig do innych pokoi, przenoszenia
i przemeblowywania wyposazenia;

11) przyjezdzania do Bursy i przebywania poza placowka w godzinach nocnych;

12) przebywania poza swoim pokojem mieszkalnym w czasie nauki wiasnej oraz po godz.
2130;

13) przejawiania zachowan demoralizujgcych, wybrykow chuliganskich i popetniania
czynéw karalnych;

14) oklejania drzwi, $cian i mebli;

15) korzystania z prywatnych Srodkow lokomocji przez wychowankow (w uzasadnionym
przypadku tylko i wytacznie za pisemna zgodg oraz odpowiedzialnoscia rodzicow lub
opiekunow prawnych;

16) przebywania chtopcow w pokojach dziewczat i odwrotnie w godzinach toalety porannej
i wieczornej;

17) dokonywania na terenie Bursy bez zgody Dyrektora lub wychowawcy nagrywania
dzwieku lub obrazu oraz jego upowszechniania

11



XI. Nagrody i kary

. postawa wychowanka oceniana jest na biezagco prze Dyrekcje, wychowawcow

i przedstawicieli Samorzadu Wychowankéw.

W Bursie obowiazuje system nagréd i kar.

Wychowanek moze otrzymaé wyréznienia i nagrody za:

1) prace na rzecz Bursy;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia.

Ustala sig nastepujace rodzaje wyrdzniefi i nagréd:

1) pochwate wychowawcy;

2) pochwate Dyrektora;

3) pisemna pochwate skierowana do szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicéw:;

6) nagrodg rzeczows.

Dyrektor Bursy przyznaje wyrdznienia i nagrody z wiasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy lub Samorzagdu Wychowankéw. Przyznanie nagrody wymienionej w pkt. 5,6

opiniuje Rada Pedagogiczna.

. Za nieprzestrzeganie Statutu Bursy i regulaminéw wewngtrznych wychowanek moze byé

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) wykonaniem prac porzadkowych na rzecz Bursy;

3) uwaga wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag z powiadomieniem rodzicéw;

4) nagang Dyrektora Bursy z powiadomieniem rodzicéw;

5) czasowym zawieszeniem w prawach mieszkafca Bursy;

6) skresleniem z listy wychowankéw Bursy — pozbawienie prawa wychowanka do
zamieszkania w Bursie bez mozliwosci ponownego zamieszkania w danym roku
szkolnym.

. Kary stosowane s3 w zaleznoéci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie

drastycznych z pominigciem gradacji kar.

Decyzja Dyrektora Bursy wychowanek moze zostaé skreslony z listy wychowankéw Bursy

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii  Samorzadu

Wychowankéw w przypadku:

1) wejscia w konflikt z prawem;

2) celowego niszczenia mienia Bursy;

3) posiadania i palenia tytoniu, e- papieroséw (wszystkie odmiany), spozywania alkoholu
(dotyczy réwniez wersji 0% alkoholu), napojow energetyzujacych, uzywania
narkotykéw, dopalaczy, snuséw lub innych substancji psychoaktywnych oraz
przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy, uprawiania gier hazardowych oraz
uzywania zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancéw przedmiotéw
1 urzadzen;

4) udzialu w béjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach, powodujacych naruszenie
doébr innych osob;

5) narazania innych os6b na straty materialne;

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
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10.
11.

12.

13.

14.

7) naruszania godnosci, nietykalnosci  osobistej wychowankow, wychowawcow,
pracownikow Bursy i innych osob;

8) lekcewazenia obowigzkow szkolnych;

9) nieregulowania optat za wyzywienie i czesne dluzej niz dwa miesigce.

Tryb ustalania kary:

1) wychowanek lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji do
Dyrektora Bursy lub 14 dni do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Bursy;

2) decyzja Kuratora jest ostateczna;

3) kary nagany Dyrektor Bursy udziela w formie pisemnej z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy grupy.

Dyrektor Bursy rozpatruje sprzeciw po zasiggnieciu opinii Samorzadu Wychowankéw

w ciagu 7 dni. Kara moze by¢ pozostawiona lub anulowana.

Opinia Samorzadu Wychowankow nie jest wigzaca dla Dyrektora. Decyzja Dyrektora

Bursy jest ostateczna.

Uchwate o czasowym zawieszeniu w prawach mieszkafica Bursy lub skresleniu z listy

wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna. Dyrektor Bursy na podstawie uchwatly

Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankéw wydaje decyzje

o czasowym zawieszeniu lub skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem

o trybie odwotania.

Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego i szkodliwy wplyw na

spoteczno$¢ Bursy, wychowanek moze utraci¢ prawo do mieszkania w placowce

z pominigciem w/w procedur i stopniowania kar.

Tryb czasowego zawieszenia W prawach mieszkanca lub skre$lenia wychowanka z listy

wychowankéw Bursy obejmuje:

1) przedstawienie przez Samorzad Wychowankéw lub wychowawcg pisemnego wniosku
0 czasowym zawieszeniu w prawach mieszkafica lub skreélenie z listy wychowankow,
skierowanego do Dyrektora Bursy;

2) niezwloczne powiadomienie 0 ztozeniu tego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicéw, Samorzad Wychowankéw, Rady Pedagogicznej Bursy;

3) przedstawienie Dyrektorowi opinii o wychowanku, ktéremu grozi czasowe zawieszenie
w prawach mieszkanca lub skreslenie z listy mieszkancow Bursy przez samorzad grupy
wychowawczej, wychowawce Bursy, ewentualnie wychowawce klasy lub dyrektora
szkoly;

4) zwotanie przez Dyrektora Bursy w ciagu 7 dni roboczych zebrania Rady Pedagogicznej
w celu rozpatrzenia wniosku o czasowe zawieszenie w prawach mieszkafica lub
skreslenie z listy wychowankow;

5) wydanie decyzji Dyrektora o czasowym zawieszeniu w prawach mieszkanca lub
skresleniu wychowanka z listy, jezeli Rada Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie
czasowego zawieszenia w prawach mieszkanca lub skre$lenia wychowanka.

XII. Formy wspélpracy z rodzicami i szkolami

Rodzice i wychowawcy wspdtpracujg ze sobg w sprawach opieki i wychowania.
Do podstawowych form wspotpracy z rodzicami nalezg:

1) rozmowy indywidualne z wychowawcami i Dyrektorem Bursy;

2) zebranie rodzicow zwolywane przez Dyrektora,
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3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu;

4) inne formy wspotpracy indywidualnej lub grupowej prowadzone w miare potrzeb.

Rodzice wychowankéw majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewngtrznych regulujacych jej
funkcjonowanie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i postawy na terenie Bursy;

3) przekazywania organom: prowadzacemu i sprawujagcemu nadzér pedagogiczny nad
Bursa opinii na temat jej pracy.

Bursa wspétpracuje ze szkotami, do ktérych uczgszezajg wychowankowie poprzez:

1) konsultacje z dyrektorami szk6t, wychowawcami klas i nauczycielami;

2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi;

3) inne formy ustalone pomiedzy stronami.

XIII. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
realizowana jest poprzez:

1) diagnozowanie probleméw wychowankéw oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

2) pomoc w nauce i wspétpraca ze szkotami, do ktérych uczgszczajg wychowankowie
w zakresie rozwigzywania probleméw wychowaweczych i udzielania pomocy w nauce;

3) motywowanie i pomoc w podejmowaniu réznego rodzaju aktywnosci dostosowanych
do mozliwosci wychowanka: uczestnictwo w dziatalnodci kulturalnej, sportowe;j,
turystycznej i w Samorzadzie Wychowankéw;

4) pomoc w usprawnianiu umiejetnodci poprawiajacych samodzielno$é i niezalezno$é:

5) pomoc w nawigzywaniu prawidtowych relacji z réwieénikami i dorostymi, integracja
catej spotecznosci Bursy;

6) pomoc w ksztattowaniu pozytywnego obrazu wiasnej osoby i poczucia wartosci,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnie;

7) zapewnienie pomocy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej przy wspétpracy
z odpowiednimi instytucjami;

8) konsultacje z rodzicami, opiekunami prawnymi w zakresie opieki i wychowania.

Dyrektor Bursy organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng wychowankom, ich

rodzicom oraz nauczycielom — wychowawcom:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana wychowankowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych i  czynnikéw  $rodowiskowych — wplywajacych na jego
funkcjonowanie;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Bursie rodzicom wychowankéw
i nauczycielom - wychowawcom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu
probleméw wychowawcezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Bursie jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli — wychowawcow,
w szczego6lnosci w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejgtnosc uczenia sig;

3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spofeczne oraz innych zajed
o charakterze terapeutycznym,

4) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Bursie jest udzielana rodzicom wychowankdéw
i nauczycielom — wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. W ramach organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej Bursa wspOlpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom.

6. Wspotpraca z poradnig polega gléwnie na:

1) udziale w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegblnosci w zakresie:
a) oceny funkcjonowania wychowankow;
b) barier i ograniczen w érodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow;
¢) efektéw podejmowanych dziatan;
d) planowania dalszych dziatan.

2) organizowaniu spotkan, zaje¢  specjalistycznych dla mlodziezy, warsztatow,
konsultacji.

7. Szczegblowa organizacje udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Bursie
reguluja odrgbne przepisy.

XIV. Bezpieczenstwo w Bursie

1. Bursa zapewnia bezpieczenstwo wychowankom oraz ochrania ich zdrowie poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ pod nadzorem wychowawcy;

2) prowadzenie kontroli 0séb wchodzacych do budynku Bursy;

3) przypominanie zasad bhp i ppoz. na poczatku kazdego roku szkolnego, co jest
odnotowywane w dzienniku;

4) zabezpieczanie komputeréw i innego sprzetu multimedialnego, przed dostgpem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju wychowankow;

5) przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych przynajmniej raz w roku
szkolnym, co jest odnotowywane W dokumentacji placowki;

6) zgtaszanie zachowan niebezpiecznych i ryzykownych odpowiednim stuzbom: Strazy
Miejskiej, Policji, Strazy Pozarnej;

7) zaopatrzenie wychowankow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej
w czasie prac na rzecz placowki lub $rodowiska,

8) przypominanie wychowankom wychodzacym z placowki o przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa.

2. W Bursie wprowadzono monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny, celem zapewnienia
bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom i wszystkim ~ pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie Bursy oraz zabezpieczenia terenu Bursy przed innymi
zagrozeniami.
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3. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

4. Szczegbtowe informacje na temat funkcjonowania monitoringu zawarte s w Regulaminie
monitoringu, ktéry znajduj¢ do wgladu w sekretariacie Czy na portierni.

5. Placoéwka prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) przypominaniu i omawianiu zasad bezpieczefistwa na pierwszych spotkaniach
z wychowawcami i Dyrektorem placdwki w danym roku szkolnym oraz w sytuacjach
kryzysowych.

6. W budynku Bursy zapewnia sie:

1) oznaczenie drég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie wszystkich
pomieszczen Bursy;

3) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych
jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami i porgczami;

5) wyposazenie w odpowiedni sprzet pokoi wychowankéw,  $wietlic, kuchenek
kondygnacyjnych, pomieszczen gospodarczych, a pokoju wychowawcéw w apteczki
do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach jej udzielania;

6) czysto$¢ i petng sprawno$é urzadzen sanitarno — higienicznych;

7) sprawno$¢ dziatania wszystkich urzadzen technicznych;

8) wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty;

9) coroczne okresowe przeglady urzadzen wentylacyjnych, elektrycznych, gazowych.

7. Wejscie na teren placowki zabezpiecza si¢ W sposdb uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie 0sob nieuprawnionych.
8. Bursa dba o estetyke i czysto$é terenu wokot placowki.

XV. Bezpieczeiistwo danych osobowych

1. Dla zapewnienia prawidfowego przetwarzania danych osobowych placéwce realizowana

jest Polityka Ochrony Danych Osobowych, na podstawie ktore;j:

1) Administrator przetwarza dane w spos6b zgodny z prawem, rzetelny i przejrzysty,
z zachowaniem ograniczenia celu przetwarzania i jego adekwatno$ci, zapewnieniem
integralnosci i poufnosci danych;

2) wdrozono Regulamin Ochrony Danych Osobowych;

3) wdrozono procedury majace na celu zapewnienie odpowiednich standardéw w ochronie
danych osobowych;

4) w celu wsparcia Administratora w prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z ochrong
danych osobowych powotano Inspektora Ochrony Danych.

XVI. Warunki finansowe

1. Opfata za mieszkanie zawiera: zakwaterowanie, media, korzystanie z pomieszczen
wspblnych ($wietlice, jadalnia, sala éwiczen).
2. Opfata za wyzywienie obejmuje $niadania, obiady, kolacje.
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3. Calodzienne wyzywienie obejmuje dni nauki szkolne; od poniedziatku do pigtku.

4. Opfaty za zakwaterowanie i wyzywienie sa ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego,
jednak moga si¢ zmieni¢ w ciagu jego trwania (w zwiazku z kosztami utrzymania.

5. Opfaty miesigczne z tytutu zakwaterowania i wyzywienia w Bursie powinny by¢
dokonywane (bez wezwania) do 15-go kazdego miesigca. Wyjatek stanowi miesiac
grudzien, gdzie optaty powinny by¢ zrealizowane do 05-go. Zaleganie z optata skutkuje
naliczeniem odsetek oraz moze spowodowaé utratg prawa do mieszkania w Bursie.

6. Kazdy rozpoczety miesige jest optacany w catodci. Nieobecnosci krétsze lub dtuzsze daja
prawo do zmniejszania odpfatnosci w miesigcu nastepnym.

7. Warunkiem zamieszkania w Bursie jest obowiazek korzystania z catodziennego
wyzywienia.

XVII. Postanowienia koncowe

1. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji placéwki regulujg odrgbne przepisy.
2. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow a w szczegolnoscei:
1) Ksiega ewidencji wychowankéw;
2) Dziennik zajgc;
3) Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;
4) Protokoty posiedzen Komisji Rekrutacyjnej.
3. Bursa prowadzi gospodarkg finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie W Bursie reguluja odrgbne przepisy.

DYREKTOR
Zespotu Placowek Oswiatowych

w Krosnie

(T /T
Teresa Basamania

Zmiany w Regulaminie zostaty zatwierdzone Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 02.01.2026r.
Krosno, 02 styczen 2026r.
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