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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

Bursa Migdzyszkolna w Kro$nie ma swojg siedzibe w Krognie przy ul. Bohateréw Westerplatte
20a. Jest placéwka publiczng, koedukacyjna, zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom klas
VII i VIII szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych oraz szkét artystycznych,
W tym uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, a takze stuchaczom kolegiéw pracownikéw stuzb spofecznych, w wieku do 24.
roku zycia w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

§2
Placowka uzywa nazwy Bursa Miedzyszkolna w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Burse jest Gmina Miasto Krosno.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) rodzicach — nalezy takze rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
2) Bursie —nalezy przez to rozumieé Burse Miedzyszkolna a w Kroénie;
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Miedzyszkolnej w Krosnie;

4) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Bursa jest jednostka budzetowa.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig funkcjonowanie Bursy

w innym obiekcie.

Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia w drugim budynku dziatalnosci innej niz

statutowa.

Rozdzial 2
Cele i zadania Bursy
§3

Bursa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

Podstawowym celem i zadaniem Bursy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolniefi oraz przygotowanie mtodziezy
do wypefniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz ksztalttowanie nawyku
spgdzania czasu wolnego, poprzez uczestniczenie w kulturze, sporcie i turystyce.

Bursa zapewnia wychowankom calodobowa opieke wychowawcza.

Zadania opiekuficzo — wychowawcze realizowane sg zgodnie z obowiazujacymi

przepisami  bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi  uregulowaniami
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zapewniajacymi bezpieczenstwo i zdrowie miodziezy;

Opieke nad miodzieza sprawujg wychowawcy i inni pracownicy;

Rozktad zaje¢ opiekuficzo — wychowawcezych, ustalony przez Dyrektora Bursy,

uwzglednia opieke wychowawczg w czasie pobytu wychowankéw w Bursie.

Bursa organizuje pomoc W nauce poprzez:

1) organizowanie wsréd mtodziezy pomocy kolezenskiej w nauce;

2) stwarzanie warunkéw do nauki wiasnej;

3) udostepnienie podrgcznego ksiggozbioru;

4) pomoc merytoryczng w miarg posiadanych mozliwosci.

Bursa umozliwia wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego,

indywidualny rozwdj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie, turystyce poprzez:

1) przygotowywanie uroczystosci okoliczno$ciowych i imprez;

2) prowadzenie kot zainteresowan;

3) udziat w konkursach, akcjach, imprezach naukowych i sportowych.

Bursa umozliwia wychowankom rozwijanie samorzadnosci, odpowiedzialnosci

i samodzielnosci dziatania:

1) wychowankowie majg mozliwos¢ dziatania i realizacji swoich aspiracji
w Samorzadzie Wychowankow Bursy, a takze maja mozliwo$¢ podejmowania dziatan
w ramach réznych inicjatyw spotecznych i akcji charytatywnych;

2) Samorzad Wychowankéw Bursy reprezentuje interesy ogdtu wychowankéw wobec
Dyrektora i wychowawcow;

3) wychowankowie majg mozliwo$¢ organizowania réznych form dziatalnosci
kulturalnej, rozrywkowej, sportowej, turystycznej oraz higieniczno-sanitarnej
i porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego

Bursa zapewnia wychowankom bezpieczefistwo i ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami i innymi przejawami niedostosowania spotecznego, poprzez realizowanie

programu wychowawczo-profilaktycznego, w szczegOlnosci:

1) promowanie zachowan ogélnie akceptowanych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) motywowanie do nauki i zagospodarowania czasu wolnego;

4) rozwigzywanie sporéw i konfliktow;

5) organizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu uzaleznien, niedostosowania
spotecznego, przemocy;

6) otoczenie opicka wychowankow, u ktérych wystgpuja zachowania ryzykowne;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie doraznej pomocy medycznej;

Bursa realizuje swoje zadania we wspétpracy z rodzicami, szkotami oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi szczegblnie w zakresie:

1) rozwigzywania problemow wychowawcezych i trudnych sytuacji zyciowych
wychowankow;

2) wspdlnego ustalania zadan opiekur’wzo—wychowawczych w stosunku do
wychowankéw wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych;

3) analizy osiggnig¢ i trudno$ci w nauce;

4) problemoéw zdrowotnych wychowankow.
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W realizacji swoich zadan Bursa wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami

dziafajacymi  na  rzecz milodziezy oraz  w  zaleznosci  od potrzeb

zwiadciwymi instytucjami. Za wspotprace odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy.

Bursa podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziafalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbgdnych do

Jego rozwoju i podnoszenia jakosci pracy placéwki.

W' Bursie dziata Zespét Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankdéw, powotany przez Dyrektora Bursy.

Do zadaf Zespotu, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw;

2) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza: Dyrektor Bursy lub upowazniona przez

niego osoba - jako przewodniczacy zespotu, wychowawcy grup, w miar¢ potrzeb inni

wychowawcy.

Rozdzial 3
Formy wspoélpracy z rodzicami i szkolami
§4
Rodzice i wychowawcy wspétpracujg ze sobg w sprawach opieki i wychowania.
Do podstawowych form wspdtpracy z rodzicami naleza:
1) rozmowy indywidualne z wychowawcami i Dyrektorem Bursy;
2) zebranie rodzicoéw zwotywane przez Dyrektora;

3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem Internetu;
4) inne formy wspolpracy indywidualnej lub grupowej prowadzone w miarg potrzeb.

. Rodzice wychowankéw majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych jej
funkcjonowanie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy
na terenie Bursy;

3) przekazywania organom: prowadzacemu i sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad
Bursg opinii na temat jej pracy.

Bursa wspofpracuje ze szkotami, do ktérych uczg¢szczajg wychowankowie poprzez:

1) konsultacje z dyrektorami szkot, wychowawcami klas i nauczycielami;

2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi;

3) inne formy ustalone migdzy stronami.



Rozdzial 4

Organy Bursy
85
1. Organami Bursy s3g:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowankow.
§6

1. Stanowisko Dyrektora Bursy powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor Bursy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscia Bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach kompetencji stanowigcych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i pracownikom w czasie ich pobytu w Bursie;

wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz placowkami ksztatcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

tworzy warunki do rozwijania samorzadne; i samodzielnej pracy wychowankow;
zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji ich zadaf oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg Bursy;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

12)w drodze decyzji moze czasowo zawiesié lub skresli¢ wychowanka z listy

wychowankéw Bursy w przypadkach okreslonych w Statucie Bursy. Czasowe
zawieszenie lub skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankoéw Bursy.

3. Dyrektor Bursy jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie

wychowawcéw i innych pracownikéw.
4. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z Radg Pedagogiczng

i Samorzadem Wychowankow.
5. Dyrektor w szczegolnoéci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow Bursy;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar wychowawcom oraz innym pracownikom
Bursy;
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczei, nagrod i innych wyréznien dla wychowawcow oraz pozostatych
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pracownikéw Bursy.
Dyrektor za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub
inne  stanowiska kierownicze. Szczegétowe obowigzki 0s6b na kierowniczych
stanowiskach zawarte sg w zakresach ich czynnosci ustalonych przez Dyrektora Bursy.

§7
W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadai dotyczacych wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Bursy i wszyscy wychowawcy
zatrudnieni w Bursie.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.
W' zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W potowie roku szkolnego i pod koniec roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane: na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Bursy, organu prowadzacego Bursg lub conajmnie;

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania.

Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Bursy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Wychowawcy i inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane

do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszyé dobra osobiste

wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze wychowawcow i innych pracownikéw Bursy.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw i planéw pracy Bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcéw Bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach czasowego zawieszenia lub skreslenia z listy
wychowankow Bursy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Bursg przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Bursy;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci i wprowadzanie zmian;

7) uchwalanie zmian w Statucie Bursy i Regulaminie Bursy.



12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej;

2) projekt planu finansowego Bursy;

3) wnioski Dyrektora Bursy o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
wychowaweczych i opiekunczych

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14, Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy Bursg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Bursg, uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora
Bursy lub innego stanowiska kierowniczego w Bursie.

16. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy.

17. Rada Pedagogiczna moze zgltasza¢ wychowankéw do nagrod i wyroznien.

18. Szczegdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.

§8

1. W Bursie dziata Samorzad Wychowankéw, ktory tworzg wszyscy wychowankowie Bursy.

2. Zasady wybierania i dziafania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogét wychowankéw. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami  og6tu

wychowankow.
3. Samorzad wychowankéw moze przedstawic radzie pedagogicznej, oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczegdlnosci dotyczacych

podstawowych praw wychowankow takich jak:

1) Prawo organizowania W porozumieniu z dyrektorem dziatalnoéci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi Bursy;

2) Prawo do organizacji zycia w Bursie, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) Prawo do koordynowania wszelkich prac podejmowanych przez wychowankéw na
rzecz Bursy.

4., Samorzad jest uprawniony do wystawiania opinii w zwiazku z:
1) Czasowym zawieszeniem lub skre$leniem wychowanka z listy wychowankow;
2) Nagradzaniem lub ukaraniem wychowanka.
§9

1. Organy Bursy majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
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swoich kompetencji.

Organy Bursy s3 zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celéw i zadan Bursy.

Wspotdziatanie organéw Bursy obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) partnerstwa;

2) wielostronnego przeptywu informacji;

3) pozytywnej motywacji;

4) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor Bursy.

Wspbtdziatanie organéw Bursy obejmuje w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Bursy;

2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

3) organizacjg zebran przedstawicieli organéw Bursy;

4) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Bursy;

5) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéw;

6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, Statutem Bursy i regulaminami poszczegblnych organdw;

7) biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Bursy o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Bursy ustala Dyrektor Bursy.

Spory migdzy organami Bursy rozpatrywane s na wspélnych zebraniach organdw.

Organy migdzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Bursy, kazda ze stron

ma prawo odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,

w zalezno$ci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Bursy
§ 10

. Bursa realizuje swoje zadania caty rok szkolny, 7 dni w tygodniu, z przerwami na okres

ferii letnich i zimowych.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia rocznych zajeé opiekuriczo — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii szkolnych okrelajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegélows organizacj¢ dziatania Bursy w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Pigtek jest dniem wyjazdowym. Powrét do Bursy jest mozliwy w niedziele od godz. 16.00

W czasie dni ustawowo wolnych od zaje¢ szkolnych wychowankowie moga pozostawaé na
terenie Bursy jedynie w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21,

Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa

wychowawcza.,

Liczbe wychowankdéw w grupie wychowawczej okresla Dyrektor Bursy w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.

Grupg wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy i jest za nig odpowiedzialny

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawcza

w Bursie okres§la tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez Dyrektora Bursy

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé

40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zajeé opiekunczo -

wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami wynosi 30 godzin.

Godzina zajeé trwa 60 minut.

Zajegcia i czynnosci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych z wychowankami sg rejestrowane w

dziennikach zaj¢é wychowawczych.

Opieke w porze nocnej nad wychowankami sprawuje dyzurujgcy wychowawca. Pora nocna

w Bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 06.00.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowaé osoba niebedaca

wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami

oraz ich bezpieczenstwo.

Osoby uprawnione majg prawo wejscia do pokoju w celach porzadkowych,

przeprowadzenia napraw oraz ze wzgledow bezpieczenstwa.

Dyrektor i wychowawcy Bursy nie ponosza odpowiedzialno$ci za mienie osobiste

wychowankow

Zajgcia w Bursie zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, zagrazajgcej zdrowiu wychowankdow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankdéw.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor Bursy organizuje

dla wychowankdéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

zajecia sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) prowadzi wychowawca z grupa wychowawcza;

2) prowadzone sg za pomocg sieci telefonicznej i komunikatoréw internetowych;

3) organizuje si¢ z uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Bursy za zgoda Organu

prowadzacego 1 po zyskaniu pozytywnej opinii Organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla wychowankéw zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.
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Rozdzial 6

Zadania, obowiazki i prawa wychowawcéw i innych pracownikow

Bursy
§ 11
1. W Bursie zatrudnia sie:
1) wychowawcéow;
2) pracownikéw administracji i obstugi.
§ 12

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki i dziatania wychowawcze wobec
wychowankéw, w szczegblnosci:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspomaganie rozwoju wychowankéw, doskonalenie procesu uczenia sie oraz
przygotowanie wychowankow do zycia w rodzinie i spoteczefistwie;

inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatafi wychowankéw;

rozwigzywanie konfliktéw w grupie wychowawczej oraz wychowankéw wobec innych
cztonk6éw spotecznosci Bursy;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami, nauczycielami szk6t, pedagogami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowankoéw;

otaczanie opiekg kazdego wychowanka;

dbato$¢ o zdrowie i higiene wychowankdéw;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw i kierowanie sie zasada
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankéw;

wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

10) organizowanie czasu wolnego wychowankdw.

1

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Obowigzki wychowawcy:

kierowanie si¢ w swoich dziataniach opiekuniiczych i wychowawczych dobrem
wychowankéw, troska o ich zdrowie postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka;

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami opiekunczo-wychowawczymi, w tym zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Burse;

udzielanie wychowankom pomocy lub wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju osobowym;
ksztattowanie u wychowankéw wihasciwych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami;

dbanie o pomoce naukowe, sprzgt i wyposazenie Bursy;

wykonywanie zleconych przez Dyrektora zadan zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem Bursy;

12
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10.

11

13,

14.
15.
16.

17.

8) odpowiadanie za bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw przebywajacych na
terenie Bursy oraz podczas zaje¢é organizowanych przez Burse, a odbywajacych sie poza
nig.

Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobistej i godnosei zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw — opiekuficzo-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i instytucji o$wiatowych;

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng.

Pracownicy administracji 1 obslugi wykonujag swoje obowigzki zgodnie

z przydzielonym zakresem czynnosci.

Rozdzial 7

Warunki pobytu w Bursie
§13

. Zespol Placowek Oswiatowych w Krosnie zlokalizowany jest w budynku przy

ul. Bohateréw Westerplatte 20a.

Na kazdej kondygnacji znajdujg si¢ pokoje mieszkalne wyposazone w niezbedny sprzet,
kuchenka i swietlica.

Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i nauki.

W Bursie znajduje si¢ punkt biblioteczny, sala ¢wiczen.

W Bursie miesci si¢ stolowka.

Bursa posiada pomieszczenia administracyjne i sktadnice akt.

Bursa posiada doste¢p do Internetu.

Zaplecze sanitarno — higieniczne stanowia: lazienki, toalety zlokalizowane na kazdej
kondygnacji.

Podczas pobytu wychowankéw Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie, zgodnie
z organizacjg pracy placéwki, wedtug przepiséw i zasad racjonalnego zywieniazbiorowego.
Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.

. Sprzatanie pokoi i kuchenki (wedtug ustalonych dyzuro6w) wykonujg wychowankowie.
12.

Rodzice wychowankéw przebywajgcych w Bursie wnoszg optaty za:

1) positki w stotéwce Bursy réwne wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzZywienie;

2) zakwaterowanie w Bursie w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca

Wysokos¢ oplat za positki, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala Dyrektor Bursy,

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysokos¢ oplat za zakwaterowanie w Bursie ustala organ prowadzacy placowke.

Od wptlat dokonywanych po terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe.

Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysokos¢ oplat za zakwaterowanie na podstawie odrgbnych

przepisdéw wewnetrznych.

Wychowankowie i ich rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone
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18.
19,

20;

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.
32.

33.

34.

35,

i uzytkowane przez wychowankéw. Mienie zniszczone przez wychowanka podlega

naprawie lub odkupieniu przez sprawce lub jego rodzicow.

Rodzice mogg odwiedza¢ swoje dzieci w Bursie w kazdym dniu tygodnia.

Odwiedziny rodzicow moga odbywaé si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym miejscu

wskazanym przez wychowawce.

Odwiedziny innych os6b mogg odbywa¢ si¢ za zgoda wychowawcy we wskazanym przez

wychowawce miejscu.

Osoby odwiedzajagce maja obowigzek zglaszania swojej wizyty u wychowawcy

1 dokonania wpisu do rejestru oséb odwiedzajgcych.

Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) ferii zimowych i przerw §wigtecznych;

2) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajgcych z organizacji roku szkolnegb;

3) choroby, stanu zdrowia wymagajacego statej opieki.

Kazdy wyjazd na wycieczke lub wyjscie poza teren Bursy z wyjatkiem wyjs¢ do szkoly

nalezy obowigzkowo uzgodni¢ z wychowawca lub Dyrektorem Bursy i dokona¢ wpisu

wyjazdu lub wyjscia we wskazanym dokumencie wewnetrznym.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowankéw w drodze z Bursy

do szkoly i ze szkoly do Bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza

terenem Bursy, a takze w czasie podrézy z domu do Bursy i z Bursy do domu.

Obowigzuje zakaz korzystania przez wychowankéw z prywatnych $rodkow lokomocji

podczas pobytu w Bursie. W uzasadnionych przypadkach tylko i wylgcznie za pisemng

zgoda oraz odpowiedzialno$cig rodzicow.

Bursa nie odpowiada za pojazdy ustawione na terenie Bursy.

Bursa nie odpowiada za osobiste rzeczy wychowankéw, ktorychuszkodzeme lub zaginiecie

jest skutkiem nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Do Bursy przyjmowani sg uczniowie na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktdre

przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Bursy.

W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli - wychowawcow zatrudnionych

w Bursie. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje wnioski o przyjecie do Bursy wedlug kryteriow

ustalonych przez organ prowadzacy.

Limit miejsc w Bursie okresla Arkusz Organizacyjny Bursy na dany rok szkolny.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie ich do publicznej
wiadomosci;

2) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Bursa dysponuje nadal wolnymi

miejscami, Dyrektor Bursy przeprowadza rekrutacje uzupelniajaca.

Wychowanek moze zrezygnowaé z zamieszkania w Bursie (niepetnoletni - o§wiadczenie

rodzica) po wezesniejszym uzgodnieniu tego z Dyrektorem Bursy lub wychowawca grupy.

Wychowanek przed opuszczeniem Bursy otrzymuje Karte Obiegowsa i zobowigzany jest do

rozliczenia si¢ w poszczego6lnych komodrkach organizacyjnych placowki wg kolejnosci

umieszczonej na Karcie Obiegowe;.
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1.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo w Bursie
§ 14

Bursa zapewnia bezpieczenistwo wychowankom oraz ochrania ich zdrowie poprzez:

1) prowadzenie zaj¢é pod nadzorem wychowawcy;

2) prowadzenie kontroli 0s6b wchodzacych do budynku Bursy;

3) przypominanie zasad bhp i ppoz. na poczgtku kazdego roku szkolnego, co jest
odnotowywane w dzienniku;

4) zabezpieczanie komputeré6w i innego sprzetu multimedialnego, przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju wychowankow;

5) przeprowadzanie prébnych alarméw ewakuacyjnych przynajmniej raz w roku
szkolnym, co jest odnotowywane w dokumentacji placowki;

6) zglaszanie zachowan niebezpiecznych i ryzykownych odpowiednim stuzbom -Strazy
Miejskiej, Policji, Strazy Pozarnej;

7) zaopatrzenie wychowankéw w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej
W czasie prac na rzecz placowki lub srodowiska;

8) przypominanie wychowankom wychodzacym z placowki o przestrzeganiu zasad
bezpieczenstwa.

W Bursie wprowadzono monitoring wizyjny zewnetrzny i wewnetrzny, celem zapewnienia

bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom

przebywajacym na terenie Bursy oraz zabezpieczenia terenu Bursy przed innymi
zagrozeniami.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe.

Szczegdtowe informacje na temat funkcjonowania monitoringu zawarte s3 w Regulaminie

monitoringu, ktéry znajduj¢ do wgladu w sekretariacie czy na portierni

Placowka prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) przypominaniu i omawianiu zasad bezpieczefistwa na pierwszych spotkaniach
z wychowawcami i dyrektorem placowki w danym roku szkolnym oraz w sytuacjach
kryzysowych.

W budynku Bursy zapewnia sie:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiedniag wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oS$wietlenie wszystkich
pomieszczen Bursy;

3) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych
jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z por¢czami,

5) wyposazenie w odpowiedni sprzet pokoi wychowankéw, S$wietlic, kuchenek
kondygnacyjnych, pomieszczen gospodarczych, a pokoju wychowawcéw w apteczki
do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) czystos$¢ 1 pelng sprawnos¢ urzgdzen sanitarno-higienicznych;
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7
8)
9

sprawnos¢ dzialania wszystkich urzadzen technicznych;
wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty;
coroczne okresowe przeglady urzadzen wentylacyjnych, elektrycznych, gazowych,

7. Wejscie na teren placowki zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajgcy przebywanie na
terenie 0sOb nieuprawnionych.
8. Bursa dba o estetyke i czystos¢ terenu wokol placowki.

Bezpieczenstwo danych osobowych
§ 15

Dla zapewnienia prawidlowego przetwarzania danych osobowych w placéwee realizowana jest
Polityka Ochrony Danych Osobowych na podstawie, ktérej:

1)

2)
3)

4)

Administrator przetwarza dane w sposob zgodny z prawem, rzetelny i przejrzysty,
z zachowaniem ograniczenia celu przetwarzania i jego adekwatnosci, zapewnieniem
integralnosci i poufnosci danych;

wdrozono Regulamin Ochrony Danych Osobowych;

wdrozono procedury majace na celu zapewnienie odpowiednich standardéw
w ochronie danych osobowych;

w celu wsparcia Administratora w prawidlowej realizacji zadan zwigzanych o ochrong
danych osobowych powotano Inspektora Ochrony Danych.

Rozdzial 9

Prawa i obowigzki wychowankéw Bursy
§16

1. Wychowankowie Bursy majg prawo do:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9

zakwaterowania w pomieszczeniach mieszkalnych, korzystania z urzagdzefisanitarnych,
kuchenek, $wietlic oraz catodziennego odplatnego wyzywienia;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych higiene, bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

wypoczynku i spedzania wolnego czasu w sposob podyktowany potrzebg rozwijania
swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania swych mysli i przekonan;

nauki w pokojach mieszkalnych do godziny 22%° lub w $wietlicy w godzinach
wyznaczonych Regulaminem Nauki Wlasnej;

korzystania z urzadzen, pomocy dydaktycznych Bursy, stuzacych do nauki wlasnej;

do uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie, rozwijania
i poglebiania zainteresowan oraz w porozumieniu z wychowawca — zajeciach
organizowanych przez inne placowki;

korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu probleméw osobistych
i szkolnych - w razie trudnosci w nauce wychowankowie mogg korzysta¢ z pomocy
merytorycznej ze strony wychowawcow;
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10) wychodzenia poza obrgb Bursy, w czasie wolnym po uzyskaniu zgody wychowawcy
i dokonaniu czytelnego wpisu w ,,zeszycie wyj$¢” do godz. 21% (uczniowie klas szk6t

podstawowych, pierwszych klas $rednich do godz. 20%);

11) odwiedzin przez rodzicéw, rodzenstwo lub znajomych (za zgoda wychowawcy oraz

w wyznaczonych do tego miejscach);
12) wzajemnych odwiedzin mieszkancoéw Bursy w pokojach mieszkalnych do godz. 21%.
W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzice, prawni opiekunowie lub
wychowanek mogg sktada¢ skargi do Dyrektora:

1) w formie pisemnej;

2) W formie skargi ustnej. Wowczas Dyrektor Bursy sporzadza protokot, ktéry
podpisuje wnoszacy skarge i Dyrektor Bursy;

3) Dyrektor Bursy przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach, w formie
pisemnej decyzji, zawiadamia osobe, ktéra wniosla skarge, w terminie nie
dluzszym niz jeden miesigc:

4) Od decyzji Dyrektora Bursy przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

. W przypadku naruszenia praw wychowanka:
1) rodzice lub mieszkaricy mogg sktadaé skargi do Dyrektora;
2) skargi ustne rozpatrywane sg w trakcie rozmowy:;

3) skargi pisemne rozpatrywane sa przez Dyrektora indywidualnie; odpowiedz udzielana

jest w formie pisemnej w terminie do 14 dni;
4) w przypadkach spornych obowigzuje dalszy tryb administracyjny.
Wychowankowie maja obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Bursy, regulaminach wewnetrznych, w szczegolnosci:
1) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne zgodnie z planem
zaje¢ szkolnych;
2) systematycznego uczenia si¢, wzbogacania swojej wiedzy, wykorzystywania jak
najlepiej czasu i warunkow do nauki;
3) przestrzegania rozktadu dnia w Bursie;
4) przestrzegania zasad i przepisow bhp i ppoz. oraz zarzadzen Dyrektora Bursy
obowiazujacych w placowcee, w tym:
a) zglaszania wypadkow oraz wszelkich zauwazonych usterek;
b) uzytkowania zgodnie z instrukcja sprzgtu bedgcego na wyposazeniu Bursy;
c¢) uzyskiwania kazdorazowo zgody wychowawcy na wyjazd lub wyjscie z Bursy;
d) utrzymywania stalej czystosci i porzgdku w swoich pokojach mieszkalnych.
5) dbalosci o mienie oraz przekazany do uzytku sprzet;
6) terminowego uiszczania naleznosci za wyzywienie i zakwaterowanie;
7) dbalosci o zdrowie swoje i wspotmieszkancow;

8) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegow

1 wszystkich pracownikéw Bursy;

9) wypelniania powierzonych przez wychowawce obowigzkow wynikajgcych

z zamieszkania w Bursie;



10) uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz Bursy i srodowiska.

5. Wychowanka Bursy obowigzuje zakaz:

1) posiadania i palenia tytoniu, e- papierosow (wszystkiec odmiany), spozywania
alkoholu (dotyczy réwniez wersji 0% alkoholu), napojéw energetyzujacych,
uzywania narkotykéw, dopalaczy, snuséw lub innych substancji psychoaktywnych
oraz przebywania pod ich wplywem na terenie Bursy,

2) przenoszenia sprzetu i mebli w pokojach i pomieszczeniach wspolnego uzytku;
3) zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow;

4) przebywania dziewczat w pokojach chtopcow lub chtopcéw w pokojach dziewczat
poza wyznaczonymi godzinami,

5) wynoszenia ze stoldwki naczyn;

6) przechowywania i uzytkowania w pokojach Bursy matego sprzetu AGD.
. Wychowanek nie moze na terenie Bursy bez zgody Dyrektora lub wychowawcy
dokonywa¢ nagrywania dzwigku lub obrazu oraz jego upowszechniania.

Rozdzial 10
Nagrody i kary
§17

. Postawa wychowanka oceniana jest na biezaco przez Dyrektora Bursy, wychowawcow
i przedstawicieli Samorzadu Wychowankow.

2. W Bursie obowigzuje system nagrdd i kar.

. Wychowanek moze otrzymaé wyrdéznienia i nagrody za:

1) prace na rzecz Bursy;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje wyrdznien i nagrod:

1) pochwale wychowawcy;

2) pochwale Dyrektora Bursy;

3) pisemng pochwale skierowang do szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) nagrode rzeczowa.

. Dyrektor Bursy przyznaje wyréznienia i nagrody z wlasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy lub Samorzadu Wychowankow. Przyznanie nagrody wymienionej w pkt.
5,6 opiniuje Rada Pedagogiczna.

. Zanieprzestrzeganie Statutu Bursy i regulaminéw wewngtrznych wychowanek moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) wykonaniem prac porzadkowych na rzecz Bursy;

3) uwagg wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag z powiadomieniem rodzicéw;

4) nagang Dyrektora Bursy z powiadomieniem rodzicow;
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

5) czasowym zawieszeniem w prawach mieszkanca Bursy;

60) skresleniem z listy wychowankéw Bursy — pozbawienie prawa wychowanka do
zamieszkania w Bursie bez mozliwosci ponownego zamieszkania w danym roku
szkolnym.

Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie

drastycznych z pominig¢ciem gradacji kar.

Decyzjg Dyrektora Bursy wychowanek moze zostaé czasowo zawieszony w prawach lub

skreslony z listy wychowankéw Bursy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Wychowankéw w przypadku:

1) wejscia w konflikt z prawem;

2) celowego niszczenia mienia Bursy;

3) posiadania i palenia tytoniu, e- papieroséw (wszystkie odmiany), spozywania alkoholu
(dotyczy réwniez wersji 0% alkoholu), napojéw energetyzujacych, uzywania
narkotykéw, dopalaczy, snuséw lub innych substancii psychoaktywnych oraz
przebywania pod ich wplywem na terenie Bursy;

4) udziatu w béjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych naruszenie
doébr innych oséb;

5) narazania innych os6b na straty materialne;

6) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

7) naruszania godno$ci nietykalnosci osobistej wychowankéw, wychowawcéow,
pracownikow bursy i innych osob;

8) lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;

9) nieuregulowania optat za wyzywienie i czesne dluzej niz dwa miesiace.

Tryb odwotania si¢ od kary:
Wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwotania sie:

1) w terminie 7 dni od decyzji do Dyrektora Bursy;

2) w terminie 14 dni do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora
Bursy od dnia otrzymania decyzji. Decyzja Kuratora jest ostateczna;

Kary nagany Dyrektor Bursy udziela na pismie z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
i umotywowany wniosek wychowawcy grupy.

Dyrektor Bursy rozpatruje sprzeciw po zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankéw

w ciggu 7 dni, kara moze by¢ pozostawiona lub anulowana.

Opinia Samorzadu Wychowankow nie jest wigzaca dla Dyrektora.

Uchwal¢ o czasowym zawieszeniu w prawach mieszkaiica Bursy lub skresleniu

wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna. Dyrektor Bursy na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Wychowankow

wydaje decyzj¢ o czasowym zawieszeniu lub skresleniu wychowanka wraz

z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie odwolania.

Za szczegolnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spolecznego i szkodliwy wplyw na

spoleczno$¢ Bursy, wychowanek moze utracié prawo do mieszkania w placowee

z pominigciem w/w procedur i stopniowania kar.

Tryb czasowego zawieszenia w prawach mieszkanca lub skreslenia wychowanka z listy

wychowankéw Bursy obejmuje:
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1) skierowanie przez Samorzad Wychowankéw lub wychowawce pisemnego wniosku
wraz z uzasadnieniem o czasowym zawieszeniu w prawach mieszkanca lub skreslenie
z listy wychowankéw do Dyrektora Bursy;

2) niezwloczne powiadomienie o ztozeniu tego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicow, Samorzad Wychowankéw, Rady Pedagogicznej Bursy;

3) przedstawienie dyrektorowi opinii o wychowanku, ktéremu grozi czasowe zawieszenie
w prawach mieszkanca lub skreslenie z listy mieszkancow Bursy przez samorzad grupy
wychowawczej, wychowawce grupy, ewentualnie wychowawce klasy lub dyrektora
szkoly, do ktorej uczeszcza wychowanek;

4) zwolanie przez Dyrektora Bursy w ciagu 7 dni roboczych zebrania Rady Pedagogicznej
w celu rozpatrzenia wniosku o czasowe zawieszenie w prawach mieszkanca lub
skreslenie z listy wychowankow;

5) wydanie decyzji Dyrektora o czasowym zawieszeniu w prawach mieszkanca lub
skresleniu wychowanka z listy, jezeli Rada Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie
czasowego zawieszenia w prawach mieszkanca lub skreslenia wychowanka z listy.

Rozdziat 11
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§18

. Dyrektor Bursy organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng wychowankom i ich

rodzicom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkotami i innymi placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, diagnozowaniu

jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie oraz opracowanie indywidualnego programu pracy

z wychowankiem.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Bursie rodzicom wychowankow polega

na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problem6éw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Bursie jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli-wychowawcow

w szczegblnosci w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajgcé rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

4) zajec o charakterze terapeutycznym;
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5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Szczegblowy organizacje udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej reguluja
odre¢bne przepisy.

Rozdzial 12
Gospodarka finansowa Bursy
§19

. Bursa jest jednostkg budzetows, prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.

2. Dyrektor Bursy odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Bursy.

. Dyrektor Bursy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego

planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi Bursy.

. Przy zakupie towar6éw, ustug i rob6t budowlanych ze $rodkéw budzetowych Dyrektor

zobowigzany jest do stosowania zapisow ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

. Dyrektor Bursy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczgdne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Bursy.

. Bursa ma prawo pozyskiwania srodkéw finansowych ze zrédel pozabudzetowych w celu

zapewnienia Srodkéw do funkcjonowania placowki poprzez:

1) udostgpnianie pomieszczen i sprz¢tu na warunkach nie zaklécajgcych ustalonych
zasad pobytu statych mieszkafcow;

2) kwaterowanie grup zorganizowanych i 0s6b indywidualnych;

3) organizowanie r6znych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w czasie ferii.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§20
. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Bursa prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:

1) Ksiege wychowankow;

2) Dzienniki zaje¢;

3) Ksigge meldunkows;

4) Protokoly zebran Rady Pedagogicznej;

5) Protokoty zebran Komisji Rekrutacyjnej

. Dyrektor Bursy kazdorazowo po nowelizacji Statutu Bursy opracowuje ujednolicony tekst
statutu 1 podaje do publicznej wiadomosci.

Sprawy nie ujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Bursy realizowane sg w oparciu
o odrgbne obowigzujgce w tym zakresie przepisy.
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§21

Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 12/2026 z dnia
02.01.2026 .

§22
Statut wchodzi w zycie dnia 02.01.2026 r.

DYREKTOR
Zespotu Placowek Oswiatowych
w Krosnie
12020y 2~
Teresa Basamanid
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