PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY

ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W KROSNIE

,, Niechaj w pracy wychowawczej wszyscy zaangazowani w niq ludzie
poczujq sie zwigzani najpiekniejszym zadaniem:

cierpliwego i pelnego spokojnej mqdrosci

ukazywania dojrzewajqcym ludziom, jak by¢ cztowiekiem naprawde...”

Jan Pawet I



Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r.nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 r. nr
120, poz.526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U.z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r.poz. 1943 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst. jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U.z 2017 r. poz. 783).

Ustawa z 9 listopada 1995r. 0 ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015r. w sprawiezakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placoéwkach systemu
o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz. 1249).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. z dnia 29 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2022 poz.1594).

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2023 r.w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Kro$nie.



Wychowanie nalezy do podstawowych celow polityki edukacyjnej panstwa.

Wychowanie to wspieranie mtodego cztowieka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j,

ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki mtodziezy.

Profilaktyka to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnoS$ciami zagrazajacymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu, a takze

ograniczenie i likwidowanie czynnikow blokujacych i zaburzajacych zdrowe zycie.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest zbiorem dziatan, ktore majg za zadanie wspomagac i ksztattowac prawidtowy rozwdj mtodziezy. Ich celem
jest zapobieganie pojawieniu si¢ 1 rozwojowi danego niekorzystnego zjawiska w konkretnej sytuacji 1 grupie spotecznej, jak tez promowanie alternatywnych,
pozytywnych zjawisk, form spedzania czasu w stosunku do tych, ktore nalezy wyeliminowac.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest wspottworzony i realizowany przez wszystkich cztonkéw spotecznos$ci bursy: wychowankow, rodzicow,
dyrektora placowki oraz wszystkich wychowawcéw. Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego zostato poprzedzone diagnoza potrzeb naszych

wychowankow - ich probleméw, mozliwosci oraz uwarunkowan otoczenia.

Diagnoza potrzeb rozwojowych wychowankow w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka

w Zespole Placowek Oswiatowych w Kro$nie roku szkolnym 2026/2027

Przeprowadzona diagnoza zostata oparta na obserwacji rozwoju wychowankow, ich funkcjonowania na terenie placowki i poza nia, analizie zapisOw w
zeszytach informacji, licznych rozmowach z wychowankami i ich rodzicami, analizie ankiet ewaluacyjnych za rok szkolny 2025/2026 oraz na podstawie
przeprowadzonej ankiety dotyczacej kondycji psychicznej uczniow. Powyzsze dziatania miaty na celu zdiagnozowanie zakresu wystepujacych czynnikow
chronigcych i czynnikdw ryzyka. Analiza ankiet pozwolita na wyltonienie zagadnien, ktore nalezy kontynuowaé w roku szkolnym 2026/2027, a takze ukazata

nowe, ktore nalezy wprowadzi¢ do dziatan wychowawcow i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Placowek Oswiatowych w Krosnie.



Przeprowadzona analiza pozwolita wytoni¢ najistotniejsze czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce. Perspektywa pojawienia si¢ zachowan ryzykownych jest
tym wieksza, im wigcej jest czynnikow ryzyka, im bardziej sg one szkodliwe i im dluzej trwa ich dziatanie, przy jednoczesnym niskim poziomie czynnikow
chronigcych. Co wigcej, efekty oddziatywania czynnikéw ryzyka na rézne osoby nie sg takie same. To co w przypadku jednej osoby moze dziata¢ jako

,wyzwalacz” zachowan problemowych, moze nie mie¢ wigkszego wplywu na zachowanie innej osoby.

Niebezpieczenstwo zwigzane z dostepem mtodziezy do substancji psychoaktywnych, alkoholu, papierosow i energetykow bedzie w kolejnym roku

szkolnym objete dokladnym badaniem i wyszczegolnieniem czynnikow ryzyka oraz czynnikdéw chronigcych mtodziez w ZPO w Kroénie.

Czynniki ryzyka zwiazane z Bursa i Srodowiskiem rodzinnym wychowanka to:

e niepowodzenia szkolne (trudno$ci w uczeniu si¢ wynikajace z roznych przyczyn, m.in. deficyty rozwojowe, brak motywacji do nauki),

e zachwiane poczucie przynaleznosci do grupy i integracji, odrzucenie przez roéwiesnikow;

e nieche¢ do nawigzywania kontaktow z réwiesnikami, izolacja,

e nieumiejetne gospodarowanie czasem — uzalezniania od komputera, gier komputerowych oraz medidw spotecznosciowych (w tym pojedyncze przypadki
doswiadczenia hejtu),

e brak empatii, zrozumienia i checi udzielenia pomocy,

e obnizone kompetencje emocjonalno- spoteczne - trudnosci z radzeniem sobie w sytuacjach kryzysowych, stresujacych; pojedyncze przypadki
wychowankow majacych problem z asertywnoscia i niskg samoocena,

e szukanie tatwego dostepu do substancji zakazanych i uzalezniajacych (substancji psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw i energetykow).

e obnizone poczucie bezpieczenstwa,

e niewydolno$¢ wychowawcza s$rodowiska rodzinnego: brak jasnych zasad, zaniedbywanie podstawowych potrzeb dziecka (emocjonalnych i

materialnych), niespdjne komunikaty wychowawcze.

Zaplanowane dziatania majg na celu miedzy innymi analizowanie ww. zjawisk oraz zapobieganie ich powstawaniu.



Przez czynniki chronigce nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i1 zachowania mtodziezy, cechy srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego
oddziatywania, ktorych wystepowanie wzmacnia ogolny potencjat zdrowotny wychowanka i zwieksza jego odporno$¢ na dziatanie czynnikow ryzyka. Przyjmuje

sig, ze zwigkszenie czynnikow chroniacych obniza ryzyko powstawania uzaleznien.

Czynniki chroniace:

e silna wigez emocjonalna z rodzicami,

e zaangazowanie rodzicéw w zycie Bursy,

e zaangazowanie rodzicéw w aktywne spgdzanie czasu wolnego z dzieémi,

e zainteresowanie naukg szkolng, odnoszenie sukceséw,

e posiadanie zainteresowan, zamilowan, pasji,

e szeroka dziatalno$¢ bursy w celu rozwoju zainteresowan wychowankow,

e szacunek do norm, wartos$ci 1 autorytetow,

e wrazliwos¢ spoteczna,

e wiedza wychowankOw na temat skutkéw zagrozen, wynikajacych z réznych zachowan ryzykownych,
e brak uzaleznien od alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy, energetykow,

e pozytywny klimat Bursy,

e zapewnienie bezpieczenstwa na terenie placoOwki,

e zaufanie do pracownikow Bursy (wychowawcow, dyrekcji, pracownikow niepedagogicznych),

e okazje do przezycia sukcesu 1 rozpoznawania wlasnych osiggniec,

e zdecydowany brak akceptacji dla przemocy,

e wysoki poziom wspotpracy z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

e wzmocnienia pozytywne, ktore wychowankowie otrzymuja zar6wno od rodzicow jak 1 wychowawcéw ZPO,
e akceptujaca i zyczliwa postawa wychowawcow wobec wychowankow,

e wychowawcy posiadajg wiedz¢ w jaki sposob pomoc wychowankowi oraz gdzie go skierowa¢ w celu uzyskania pomocy,



e wychowawcy posiadajg wiedz¢ na temat procedur postegpowania w sytuacjach kryzysowych,

e wychowawcy wspoétpracujg ze sobg, z dyrekcjg oraz z rodzicami w celu zapewnienia mtodziezy jak najlepszych warunkow do nauki i rozwoju osobistego.

REKOMENDACJE:

1. Eliminowanie negatywnych zjawisk spotecznych w Bursie (np. przemoc i agresja, hejt, uzywanie papierosow, energetykoéw, alkoholu oraz substancji

odurzajacych) przez reagowanie na kazdy ich przejaw i konsekwentne stosowanie procedur ZPO w Krosnie.

2. Realizacja dziatan minimalizujacych wystepowanie ryzykownych zachowan wsrod mtodziezy poprzez ksztaltowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych

w codziennej pracy wychowawczej.

3. Promowanie abstynencji i zdrowego stylu zycia, w szczego6lno$ci poprzez: - realizacj¢ tematycznych spotkan grupowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

organizacj¢ wycieczek i zabaw integracyjnych, spotkan z cieckawymi ludzmi itp.
4. Rozwijanie umiejetnos$ci planowania wlasnego zycia, pomaganie w wyznaczaniu kolejnych celéw i motywowanie do ich zdobywania.

5. Monitorowanie w placowce ewentualnego rozpowszechniania i uzywania substancji psychoaktywnych przez wychowank6w (ankiety, obserwacja, wywiad).



ZALECENIA DOTYCZACE DALSZEJ PRACY WYCHOWAWCZO - PROFILAKYCZNEJ UWZGLEDNIAJACEJ PRIORYTETY POLITYKI
OSWIATOWEJ W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

1. Przyopracowywaniu i aktualizacji programu profilaktyczno-wychowawczego nalezy uwzgledni¢ najwazniejsze problemy i zagrozenia wskazywane przez
rodzicow, w szczegdlnosci dotyczace nadmiernego korzystania z telefonow, komputeréw i mediow spotecznosciowych, trudnosci w radzeniu sobie z
emocjami, probleméw w nauce oraz absencji.

2. Nalezy kontynuowa¢ dziatania wzmacniajace poczucie bezpieczenstwa wychowankoéw oraz rozwija¢ ich umiej¢tnosci spoleczne, emocjonalne i
interpersonalne. Szczegdlng uwage warto poswigci¢ budowaniu wilasciwych relacji rowiesniczych i ksztaltowaniu postaw opartych na szacunku,
odpowiedzialno$ci i wzajemnej pomaocy.

3. Wskazane jest dalsze wspieranie wychowankow w rozwijaniu samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci oraz umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji.
Nalezy stwarza¢ mtodziezy mozliwos$ci podejmowania wiasnych inicjatyw, rozwijania zainteresowan i aktywnego udziatu w zyciu Bursy.

4. Rekomenduje si¢ wzmacnianie dziatan profilaktycznych dotyczacych bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu, urzadzen cyfrowych oraz
mediow spotecznosciowych, a takze uwrazliwianie wychowankow na zagrozenia wystepujace w cyberprzestrzeni.

5. Nalezy kontynuowa¢ dziatania wspierajace rozwdj emocjonalny mtodziezy, w tym rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania, wyrazania i regulowania
emocji oraz radzenia sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi.

6. Warto podejmowac dzialania motywujace wychowankow do systematycznej nauki 1 poprawy frekwencji, a takze wspotpracowac z rodzicami 1 szkotami
w przypadku pojawiajacych sie trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych.

7. Nalezy systematycznie rozpoznawac potrzeby i problemy wychowankoéw oraz dostosowywaé podejmowane dziatania opiekunczo-wychowawcze i
profilaktyczne do aktualnej sytuacji mlodziezy.

8. W programie profilaktyczno-wychowawczym na rok szkolny 2026/2027 nalezy uwzgledni¢ wnioski i rekomendacje wynikajace ze sprawozdan z
realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych za rok szkolny 2025/2026 oraz aktualne kierunki polityki oswiatowe;.

9. Nalezy kontynuowac¢ i1 rozwija¢ dziatania promujace aktywno$¢ fizyczng wychowankow, zachecajac ich do regularnego podejmowania rdznorodnych

form ruchu dostosowanych do ich zainteresowan i mozliwosci.



Lp. OBSZARY CELE ZADANIA FORMY REALIZACJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNE
1. 2. 3. 4. S. 6.
l. Organizacja pracy z | Przyjecie wychowankow do Organizacja grup - kwaterowanie wychowankdéw w pokojach,
grupa placowki i kwaterowanie wychowawczych - spotkanie wychowawcow z przydzielong do Dyrektor,
wychowawcza zgodnie z zasada grupy mtodzieza,
indywidualizacji, czyli - zapoznanie z pomieszczeniami placowki, Wychowawcy
z uwzglednieniem typu szkoty, (pierwszoroczni) i ich przeznaczeniem oraz
profilu ksztatcenia, wieku, cech regulaminem Kkorzystania,
charakteru oraz zainteresowan. - oméwienie regulaminu ZPO ze szczegblnym
uwzglednieniem praw i obowigzkow
wychowanka,
Systematyczne dokumentowanie | Prowadzenie - prowadzenie ewidencji wychowankdw,
pracy wychowawcy. dokumentacji - prowadzenie dziennika zaje¢ wychowawczych, Wychowawcy
- wypehienie kwestionariusza danych
osobowych,
. Diagnoza Uzyskanie Poznawanie
pedagogiczna i gromadzenie informacji o wychowankow i ich - analiza dokumentow, Wychowawcy
cechach, postawach, srodowiska - obserwacja wychowankow,
zachowaniach oraz potrzebach, - rozmowy z wychowankami,
zainteresowaniach - rozmowy z rodzicami i nauczycielami,
wychowankow. - stwarzanie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu
Systematyzowanie tych pozytywnych relacji migdzy wychowankiem a
informacji wychowawca (rozmowy indywidualne),
- wspieranie dobrostanu mtodziezy, ich
zdrowia psychicznego,
Zapobieganie wykluczeniu z Poznanie struktury - poznanie relacji spolecznych w grupie
grupy grupy wychowawczej, Wychowawcy

- okreslenie pozycji wychowankow w grupie,

- organizowanie spotkan integrujacych grupe,
- uczenie obrony przed negatywnym wpltywem
grupy 1 radzenia sobie z presjg rowiesnicza,

- budowanie klimatu zrozumienia,
przyjaznej atmosfery i poczucia jednosci,

- rozwijanie u wychowankoéw empatii i
wrazliwosci na potrzeby innych,




Rozwijanie samorzadnosci

Wybdr samorzagdow

- wybory samorzgdéw poszczegdlnych grup,

Wychowawcy

wychowankow grup wychowawczych | - wybor Samorzadu Wychowankow,
Wybdr Samorzadu - wybor poszczegolnych sekcji (sportowo - Opickunowie Samorzadu
Wychowankdw rekreacyjna, ekologiczno- porzadkowa, kulturalno | Wychowankow i
— dekoracyjna) - przydziat zadan, opracowanie poszczegolnych sekcji.
planu pracy,
- wspieranie dziatalno$ci samorzadowej
wychowankow,
- wspolne organizowanie imprez i uroczystosci,
1. Dbalosé Uswiadomienie skutkow Troska - zapoznanie mtodziezy z przepisami BHP i ppoz.
o bezpieczenstwo zdrowotnych, niebezpiecznych o bezpieczenstwo - zapoznanie z zasadami bezpiecznego Dyrektor , Wychowawcy
fizyczne i brawurowych zachowan, mtodziezy korzystania z
i psychiczne Zasady udzielania pierwszej urzadzen elektrycznych, sanitarnych itp.
zdrowie pomocy - czuwanie nad bezpieczenstwem mtodziezy,
wychowankow i powiadamiania Znajomos§é - zapoznanie wychowankow z zasadami, Dyrektor,
0 wypadku 0s6b podstawowych zasad wlasciwego zachowania w sytuacji zagrozenia, inspektor bhp,
kompetentnych. bhp i zasad udzielania | organizacja probnej ewakuacji, uprzedzenie Wychowawcy, Mtodziez

pierwszej pomocy.

mozliwos$ci wystapienia sygnatow alarmowych,

z klas ratowniczo-

- zapoznanie i przypomnienie wychowankom obronnych
Standardow Ochrony Matoletnich,
- zorganizowanie pokazu udzielania pierwszej
pomocy w réznych nagtych wypadkach,
Podejmowanie dziatan dla Troska o zdrowie - zapewnienie opieki chorym wychowankom, Wychowawcy ,

ochrony i poszanowania zdrowia
wlasnego i innych

milodziezy.

- udzielanie pomocy w nagtych wypadkach,

- zebranie informacji o stanie zdrowia
wychowankow,

- profilaktyka zdrowia psychicznego,

- cykl zaje¢ wychowawczych o tematyce zaburzen
odzywiania (anoreksja, bulimia),

- rozmowy indywidualne, dyskusje nt.
wlasciwego odzywiania si¢ i ubierania stosownie
do pory roku

- utrzymanie statego kontaktu z Przychodnig
Rejonowa,

zaproszeni specjalisci

Kreowanie negatywnego
stosunku do uzywek
1 substancji odurzajacych.

Diagnoza

i profilaktyka zjawisk
patologicznych wsrod
miodziezy

- zapobieganie wszelkim przejawom agresji wsrod
mlodziezy

- pogadanki na temat zagrozen dla mtodziezy
(alkohol, papierosy, e-papierosy, narkotyki,
dopalacze, sekty, hazard, gry komputerowe,
dziatalnos¢ w mediach spotecznosciowych)

- gazetki tematyczne

Wychowawcy

opiekunowie sekcji
kulturalno — dekoracyjnej
zaproszeni specjalisci




Zapoznanie z zasadami Wyrabianie nawykdw | - zwracanie uwagi na higieng osobista Wychowawcy,
i normami higieny higieniczno- wychowankow opiekunowie sekcji
osobistej. porzadkowych - zachecanie mtodziezy do zachowywania fadu i ekologiczno-
porzadku w pokojach oraz pozostatych porzadkowej
pomieszczeniach Bursy
Wychowawcy
Ksztattowanie pozytywnego Motywowanie do - dostrzeganie sukcesdw wychowankow poprzez | Dyrektor
obrazu samego siebie poprzez rozwoju i pochwaty, dyplomy, nagrody...
poznawanie swoich mocnych samodoskonalenia. - aktywizacja mtodziezy w dzialaniach na rzecz Wychowawcy

stron oraz docenianie wlasnych
sukcesow,

Bursy,
- dziatalno$¢ w sekcjach na terenie Bursy.

opiekunowie sekcji

Uswiadomienie skutkow
uzaleznienia od gier
komputerowych, telewizji,
Internetu, telefonu
komdrkowego, pornografii.
Ukazanie skutkdw prawnych
zwigzanych z Cyberprzemocy.

Edukacja medialna

Przemoc z uzyciem
technologii
informacyjnych

i komunikacyjnych

- propagowanie §wiadomego i madrego
korzystania z multimedialnych $rodkoéw przekazu
(telewizja, Internet)

- uswiadomienie mtodziezy zagrozen
wynikajacych z niewlasciwego korzystania z
komputera, Internetu, telefonu komérkowego,

- uswiadamianie mlodziezy zjawiska
Cyberprzemocy oraz konsekwencji prawnej z nim
zwigzanej,

- promowanie higieny cyfrowej i aktywnos$ci
offline, rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieCi oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie i mediach
spotecznosciowych w tym odpowiedzialnego
korzystania z sztucznej inteligenciji,

Wychowawcy,

zaproszeni specjalisci

Propagowanie wsrod Znajomo$¢ prawa - spotkania z policjg, prawnikiem, kuratorem Dyrektor
wychowankow znajomosci przez wychowankéw | sagdowym...itp zaproszeni specjalisci
prawa i wyrabianie nawyku - zajecia z wychowawcg na temat podstawowych | Wychowawcy
poszanowania. praw i obowigzkow cztowieka, odpowiedzialnosci

za ztkamanie i lekcewazenie prawa, regulaminéw,

obowigzkow.
Budowanie poczucia Integracja -wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, Wychowawcy

bezpieczenstwa w placowce
mtlodziezy z terendow objetych
wojna.

Dostep mtodziezy do pomocy
psychologa.

spoteczno$ci Bursy

Spotkania
wychowankéw w
potrzebie

-wigczenie wychowankow z Ukrainy w zycie
placowki oraz srodowiska lokalnego,

-udzielanie wsparcia w zakresie postugiwania si¢
jezykiem polskim,

- indywidualne spotkania wychowankdw,
- udzielanie wsparcia wychowankom, pomoc w
rozwigzywaniu problemow,

Opiekun prawna

wychowankow z Ukrainy

Psycholog




wychowankow.

- wdrazanie do $wiadomej dyscypliny i poczucia
obowigzku poprzez: przestrzeganie regulaminu,
rozktadu dnia w placowce,

- przydzielanie dyzurdw i zadan oraz rozliczanie z
ich wykonania ,

V. Wspomaganie Zapewnienie wychowankom Wspieranie - omdwienie metod uczenia si¢ i organizacji nauki | Wychowawcy
rozwoju optymalnych warunkow do wychowankow wlasnej
intelektualnego i przygotowania si¢ do zajec w zdobywaniu wiedzy | - zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki
kariery szkolnej szkolnych. i umiejetnoscei, (pokoje cichej nauki, biblioteka, pomoce
wychowankow, w uzyskiwaniu jak naukowe, Internet itp.)
zapobieganie Uswiadamianie wplywu czasu najlepszych wynikdw | - zwracanie uwagi na wiasciwe wykorzystanie
niepowodzeniom nauki wlasnej na jej w szkole, Czasu przeznaczonego na nauke,
szkolnym, pomoc efektywnosc. - zapewnienie ciszy i spokoju podczas nauki
psychologiczno - wlasnej,
pedagogiczna - mobilizowanie wychowankéw do poprawy ocen,
- motywowanie mtodziezy do pracy nad sobg i
wzmacnianie ich wiary we wtasne mozliwosci,
- ksztatltowanie rozwijajace samodzielnos¢,
kreatywnos$¢ i innowacyjno$¢ wychowankow.
Wdrazanie mtodziezy do Pomoc w nauce - udzielanie i organizowanie pomocy kolezenskiej | Wychowawcy
systematycznej Pomoc w okresleniu wychowankom majgcym problemy z nauka,
i efektywnej nauki. stylu uczenia si¢ - pomoc w opracowaniu dostosowanego do
wychowanka. indywidualnych potrzeb kazdego wychowanka
stylu uczenia sig,
Pomaganie wychowankom w Diagnozowanie - systematyczne monitorowanie postepow w Wychowawcy
osiagnieciu sukcesu trudnos$ci szkolnych i | nauce i frekwencji szkolnej wychowankdw (oceny
dydaktycznego na miare ich przyczyn czastkowe, semestralne, zachowanie),
indywidualnych mozliwosci. - wspotpraca z nauczycielami , wychowawcami Wychowankowie
klas, pedagogami szkolnymi , rodzicami,
- organizowanie pomocy kolezenskiej,
- ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego
miodziezy,
- wspieranie dobrostanu mtodziezy,
- wskazywanie sposob6w radzenia sobie z
emocjami,
V. Dbalos¢ Zachgcanie wychowankow do Ksztaltowanie - tworzenie atmosfery swobodnego wyrazania Wychowawcy
0 rozwaj spoteczno- | aktywnego udzialu w zyciu umiejetnosci mysli i racji,
moralny Bursy, wspotzycia - ksztaltowanie wzajemnego zrozumienia i
wychowankéw, integrowanie grupy, tworzenie i wspotdziatania w tolerancji w grupie,
aktywizowanie pozytywnego Klimatu grupie, poszanowania | - tworzenie prawidtowych relacji
wychowankow. emocjonalnego wsrod cudzej wlasnosci interpersonalnych,




- wyrabianie u mlodziezy
wspotodpowiedzialnosci i dbatosci o stan
wyposazenia, estetyke pokoi.

Ksztaltowanie

Umiegjetnosci komunikowania
si¢, rozwigzywania konfliktow,
prowadzenia

negocjacji rowiesniczych.

Kultura osobista,
Kultura jezyka
i postaw moralnych

- podnoszenie kultury osobistej wychowankdw/(
eliminowanie wulgaryzmow, ktamstw,
ignorowania praw i potrzeb innych),

- utrwalanie nawykéw w zakresie poprawnosci
jezyka, dobrych manier i wzorcow kulturalnego
zachowania,

- ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec 0sob
starszych oraz nauczycieli, wychowawcéw,
innych pracownikow Bursy, ludzi z najblizszego
otoczenia,

- egzekwowanie kulturalnego zachowania sig
wychowankow podczas spozywania positkow,

- ksztaltowanie poczucia szacunku i zyczliwosci
dla innych,

- rozwigzywanie konfliktow rowiesniczych droga
mediacji; zasady prowadzenia rozmowy,
uzywania argumentacji stowne;j.

Wychowawcy

Pracownicy stotowki

Przygotowanie mtodziezy do Rozwijanie - wyrabianie umiejetnosci wspotdziatania w Wychowawcy
podejmowania odpowiedzialnosci za | zespole.

spotecznej podejmowane decyzje | - ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za podjete

odpowiedzialnos$ci. decyzje, plany i dziatania.

Ksztaltowanie poczucia Ksztattowanie postaw | - pamie¢ o waznych rocznicach i wydarzeniach z | Wychowawcy,
tozsamosci narodowej, postaw obywatelskich i dziejéw Polski Samorzad
patriotycznych, szacunku dla patriotycznych oraz - gazetki tematyczne Wychowankdw,

tradycji
i przynalezno$ci do

tolerancji wobec
innego pochodzenia,

- ksztatltowanie postaw patriotycznych uczniow
- rozmowa o réznorodnosci kultur i religii

opiekunowie sekcji

kulturalno- dekoracyjnej

spotecznosci lokalne;j wyznania, - poznanie kultury i zwyczajow wystepujacych na
i regionalnej. zainteresowania czy Ukrainie

przekonan

politycznych
Propagowanie wiedzy i Wdrazanie - segregowanie $mieci, Opiekunowie sekcji
zachowan na temat przedsiewzigc - racjonalne korzystanie z wody i energii ekologiczno-
srodowiska naturalnego ijego ekologicznych. elektrycznej, porzadkowej
zagrozen, Ekologia. Udziat w akcjach - promowanie zachowan ekologicznych

ekologicznych i (segregacja $mieci, zbieranie makulatury, Wychowawcy

zdrowotnych.




zuzytych baterii, korzystanie z ekologicznych
opakowan itp.)

- uwrazliwienie mlodziezy na problematyke
ochrony srodowiska (pogadanki),

- promowanie zdrowego stylu zycia, wyrabianie u
wychowankow odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie,

Rozbudzanie i rozwdj
zainteresowan: sportowych,
turystyka, film, ksigzka, teatr,
zajecia artystyczne i inne...

Wzbogacanie wiedzy
o najblizszym
srodowisku lokalnym

- udziat mtodziezy Bursy w imprezach
kulturalnych na terenie Krosna,

- tworzenie warunkéw do czynnego doskonalenia
sprawnosci i kondycji fizycznej,

- poznanie ciekawych miejsc w Krosnie i okolicy,

Wychowawcy

Samorzad Wychowankow

VI. Zagospodarowanie | Ksztattowanie nawyku Organizowanie imprez | - Dzien Chlopaka Odpowiedzialni wedlug
czasu wolnego wlasciwej organizacji czasu. i uroczystosci - Otrzgsiny planu pracy,
wychowankow Pomoc w odkrywaniu wiasnych - Andrzejki wychowawcy ,

mozliwosci i talentow, ich - Mikotajki wyznaczone sekcje
twdrcze wykorzystanie. - Spotkanie optatkowe Samorzad Wychowankow
- Walentynki
- Pozegnanie Maturzystow
- Dzien Sportu
Ksztaltowanie postaw dbatosci o | Propagowanie - organizacja zawodow i rozgrywek sportowych, Samorzad Wychowankow
wlasne zdrowie- promocja aktywnych form - korzystanie z ,,sali ¢wiczen", Opiekunowie sekcji
zdrowego stylu zycia oraz wypoczynku - udziat mtodziezy w spacerach, sportowo — rekreacyjnej
aktywnego spedzania czasu - udzial mtodziezy w wycieczkach turystycznych, | Klub gier planszowych
wolnego. - ruch, zdrowe odzywianie, odpoczynek, Wychowawcy
Ksztaltowanie nawyku codzienne wybory maja znaczenie,
rozwijania wlasnych - organizacja spotkan integracyjnych z grami
predyspozycji w zakresie planszowymi,
dyscyplin sportowych.

VII. | Wspélpraca Prowadzenie wspolnych dziatan | Nawigzanie - pomoc instytucji w razie potrzeby wspierania Wychowawcy, instytucje
z instytucjami z instytucjami miejskim. wspotpracy pracy opiekunczo-wychowawczej, wspolpracujace,
wspomagajacymi z instytucjami - wspotorganizacja uroczysto$ci: happeningi, zaproszeni specjalisci

Burse w realizacji
zadan
wychowawczo-
profilaktycznych

pokazy, konkursy, przeglady, akcje charytatywne,
- poradnictwo, szkolenia, spotkania, pogadanki,
zajecia warsztatowe,

- uzyskiwanie plakatow, ulotek, broszur —
propagowanie akcji i imprez srodowiskowych
wérod mtodziezy,

- specjalistyczna pomoc indywidualna




VI

Wspélpraca z
rodzicami

Zachecanie rodzicow do
aktywnego udziatu
w zyciu Bursy

i systematycznych kontaktdw.

Monitorowanie potrzeb i
oczekiwan rodzicow wobec
systemu wychowawczo-
profilaktycznego Bursy

Rodzic - aktywny
uczestnik zycia

w Bursie
Miedzyszkolnej w
Kro$nie

- spotkania z rodzicami wychowankdw,
poruszanie problematyki wychowawczej,

- udzielanie rodzicom pomocy w dotarciu do
odpowiednich instytucji i 0sob stuzacych pomoca
w przypadku zachowan ryzykownych dziecka,
- informowanie o obowigzujacych procedurach
1 konsekwencjach prawnych zachowan
ryzykownych wychowankow,

- anonimowe badania ankietowe

- zapraszanie rodzicow do wspodtorganizowania
zaje¢ z wychowawca, imprez i uroczystosci,
aktywnosci w social media.

- konsultacje, udzielanie porad rodzicom w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i edukacyjnych (' na stronie internetowej Bursy)

Dyrektor, Wychowawcy

Rodzice

Opracowat zespot w sktadzie: Iwanczuk Beata, Krolikowska Ewa, Haniebnik Agata




ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO -PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczno$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Monitorowanie realizowanych zadan odbywa si¢ na biezaco. Ewaluacji dokonuje si¢ po zakonczeniu kazdego etapu dziatan. Sformutowane
whnioski shuzg do dokonywania zmian i modyfikacji w Programie. Ewaluacja uwzglednia opinie i wnioski wszystkich grup uczestniczacych w realizacji Programu.

Narzgdzia monitorowania i ewaluacji:

1) obserwacja zachowan wychowankow,

2) analiza dokumentacji wychowankdw,

3) ankiety dla wychowawcow Bursy,

4) wywiady z nauczycielami, wychowawcami w szkole, pedagogami szkolnymi,
5) analiza sposobu realizacji zadan Bursy.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez Zespot ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez Dyrektora
Szkoty. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego
zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Oswiatowych w Kro$nie

Dyrektor



